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L Общие положений

1.1. дАшилип? ГТ: нс': аыопомлюе * >о * s ».е с ;о i ;^то. i'i:.: юс: учз лжвздло «0 :';т.л1.л.щг'л
CpC: hixx ОбШСОбраАОСаТСДВПаи ЛВАОГш РБ ПМеш* 1С.Д. У i и й ГСЮ >j si «ЛЛ - •. ДЙТПСМ ЙМО!. VCf.-o-r 
Ф>Щреждм:0СД «Щ.ле -.Ся у и и п-.риой 1;С1ЮММа;:шешвш •. *р s ун «■•••»-к  л. дг- ;М '-а--'.’: : о--л?/
удовлетворении духовных и иных нематериальных потребностей граждан в образования, а
■ОЖЖ': ЬИНЫХ Щ:ЛЧ>. НУПОЧНШ:!!«Ы> на '!0С П! Ж-.; !i JC обл!ССТВОД! ;ЫХ б ~Л; .

Учреждение является некоммерческой организацией и нс ставит извлечение прибыли 
основной целью своей деятельности,

1.2. Устав Учреждения утверждается в связи с созданием юридического лица,
‘ • ь Иехсюнчдж — сгтсогоуд гуцщо ШКОЛЫ ОЫЛО построено в УлУ; году г р: -лю: • ю:- ю -.соымим г
соглашения Министерства образования и пауки Республики Бурятия с ООО «Прош кола» от 
iOlU.'.UPl г.

1,-У ОфллпаЛьш»: ОаЛМчЖОгш юг Учрежчыпы •r;s-0.,.0.v: яЗы-еЗ.
полное -- Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Сотниковсквя 

ерощ-яя .Ф тдА гм л  ел ад. cn:-..-.i а УЬ 2 со  ль-' К Д. Улли-огл- ;:••••
сокращенное — МАОУ «Сотниковская СОШ Мй 2»;
1.5. Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение.

'от ■: ■: г . - г . мдт мм ...";т :
■Лик оС>:л:ое.-г-.-:::Г!.пол е|ллдп:л1г;ш‘ зюшлофдмдвлтАллгос yy;v- ж ^ ■-.
1.6, Место нахождения Учреждения Республика Бурятия, йводгинский район, с. 

:■ о од
'' I, 1 , ! .

Юридический адрес: Республика Бурятия, Иволгинекий муиишшаяышй район, сельское 
:е-НО:: --‘.С: О'н !•: г":'-'С !Л М », ШЛЮ Г ОТК! • *-*-Г*Н?*. !-ер;.: ул О:' 'Д • .О-Ч Л: «ЛМЛ. ЬДЖШ.' I

Об;Щ ЗОМ 17е.Л - '-п  , =:- "-T-i:: Л ЬН» СТЦ ОСЛГГД-СТБД'ЮГ-Т г ’ О о щ д у ь л -  д о у  •. Д.ЛД У З С .д б .П
Бурятия, Иволгинекий муниципальный район, сельское поселение «Сотниковское», село
Сстиитово. псрсу-ло'г: !>е:лд:цчич:1 ый. здалпс 2.

I .У, гчреждедис СОЗДСДО ГДх OCMliyCTiCAeTAH:; ОбрЛЗОВЛТОЛЬПСД Д:'-;л :-.м л , л  С
• А'-чЧч!-: тдпд: рладд:аидц п.ч дожам то .-.-л. ц.щ.жЛ--.аг;д-лтсоз1 ПдсщФсжш Фегермши
Щ\гюмечий оу:-а 1 iOij r.;CC4;.-.-i *>.• гумсулрлпдашч ь ;:фср;: образ-желшг

1.9. УжЬ-Щ'ишпс «су нс-, гкляет сьою деш сжун-жть •: •■лшт.длдииг: с 10:щс.~;-7/пиой
г\.-;.:щДч»уф <тД-щ-р-.гм;.<, >жчст»,:у:и«щчыч-'!3 :•! ;-o,4ep«.r---4h:'.;ii >ьк": мм-г •'•.••• гж-Д: A ipO ТАЛ-МП й В
Правительства Российской Федерации, Конституцией и законами Республики Бурятия,
С-бЬлСДр’:ЗЬ»:'-:нЬ»-.:Г ДТЛНЛиП-ДД] И горлами ДОЖДуШфОЛНОТО РГГ'-'Л. ?! Н =:!ГН ШО̂ яЗкВ.П-ДЧ!
долговыми штамп Рошкаыкоп Федерации и Республики Ьургтггл. *-Л0 «1Т-глтщ-.жлн районп а 
также настоящим Уставом.

Дсп !Лл;.лоС Т:, у'чреже■ л.о•:л i ыске ре- лд-^-.-тирус и:.-! аьгддяа.лыми н-.-пг.гтпц.нымг:
правовыми актами, принимаемыми в соответствии с действующим законодательством и 
и сото•’ I о*.о Усзаис!'-!. Лока-г-н-не норынгмниие уп^ерждгнотся п-.жкгоом Рукогодителл. ал 
пел-зтючез’г.щг-л одуч*:ек учестгАг коглегиальгААЛх органов о таком у5'вержд*пнн. .-лбо ;.'тг,с|>ждсш.л 
jiHA коллеги?лтшямп органами, прсдусмогрсгшых разделом 6 настоящего Ус’цд-ш.

1.10. УчрСД1:7СЛ:;.‘Т >1 СОЛС ! U3iHi»1i:OM и.м> шеепД* У Щк. ЖДСППЛ ;ТВЛ«езсм -Ч..; vii ii i• = .‘Тр'.н д:;: 
1\уунпцшои!Ы10го обрашвання «Иво.т ш-екпй пейо1-;.-> Республп-.о! ьчпю’МЯ.

Функч'.ци г- поднчЖН'чия Учред.и’1е;и* Учрежлдг.п': -:.‘Т н.чЛЛП Админметрчщтгг.;
му п [аадгцл.п чко! 'о образовано я «Н'но.нгчвшгип pAiHiVH » ос\1т»ест«;гчет гЛКУ ^Иводгпчеоое РУО- 
!'далее так:о:с - Учредитель; в соответствии с действующим закоподатешь;:! сом л  по.тозлспг.с.-.: 
УЛКУ ФФюлыглскос РУО>ь

Ъ случае pcopi лШАДцти Учредителе его права иС] входят г еоомолт; длшцеа;}'
правопреемнику.
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ПОЛНОМОЧИЯ COOCYiMlikHKO ПО УЩЩВЛзггШЮ м Г.аСНОр;П:Юй:ЛМ Vi му: Г ГСО ММ •.• V ЧкЫ-Ц ̂ НЛЛ 
ОСулС-: •. siJlJiCY Д,'Н-.П!ПИ-: . ра! Л-- Я МукКЛЮМЛЫПОГО об;МЩ»ВС'-Ц1' : 5 'I isw П ■! •‘-ГС' "Sг П [кЛЮ-- V, >.-длщ: - 
С»:*“с:гпеннms: s^yissecM ia) в еоотче "егнпи с действуют?:.*! за:ю л0ддгелгк7:ю м.

-.11. V ;y-.-e4-y!eviri-- м ож ет лцетч  гклллцмхКиС кравй, COOTC/.TCTDviOXii:; делят ЦкЛЩДЬПОЩ ж 
! р I f: \ s 'Г Г V И Ц М В ППСТОЯШСМ УОТЯРЩ У! НЫГ-л С:->! ••?.••:• п-С С Э-ОН „;.СМ s СЛ с; ШСТЬТО ОЙхДДЛ.ОС ! к

УчреИДМЛПЙ ОТ СООСГО КМСНл ЫОЖСТ гр г о б р с ’:а ? *•, к ОсунЖО-Ллч-т иыулОЩ s к н
•-■‘г;if'iyj îOCTBOIiir îC: ПОПШс зАС: U Обя.ЖЛлЛСГЩ бЫЛ Лл'ПГОМ V kTkOnin-rv-- ь кущ. -

УчпОАДСЛкС км а:Т  ;АчиЗ s, чу свопы .кШМСлОГашюм. к •ун- уч зи рм А  ю л л ч  гол/и:- м 
блМпШ СО АШНЫ 1!;.кЮЮ:ЦНЛи;ке\к О.ЮСТ Л к  к у Л  Ц-УшМу Я ЛруПЮ грешАЮ-: * н. м нп  : Л'ЛкГЩ,

1 !рапое.;оеобн(зклы У-щ^ж-де-щя хАл.-лечл о \цж;октй аш л -'инк. г олины й -мяч дуд:Т!Г:д?дл1! 
реестр юридических лиц сведений о его создании и прекращается в момент внесения в 
у-'ллм п ы й  р еты п  сид-ен У ! о его пл;-ть\аацуги идющглнл''-;:: лп Д

1.12. Учреждение имеет в оперативном управлении обособленное имущество, 
закрепленное за ним в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также 
ю мым-лые участки. предел еаы ж ем и с •:•?.-.> г  ye i м ы т  текло'.? >г.ке-мол:-!те-}ч :” ног.. ? о р д л ч .

Учреждение имеет еамоешятельный баланс, лицевые счета, открытые в территориальных 
Ок-.'пЛйХ Ф ееcOfikkiy.'-:- лл .кау^и с-на  s-s.-щ и мчнш омзы'-: «гчлпл:. госпублкл-и Ф 'р д д г .

i 'У  кин;: ЩдМ ДС r ilh O  лбршЧЮАОЧХхузЛ -Лчтегелок'г; Л-л ::-.л'.:-иьГ:л
i.oi-:!ал•»!;;ii pa ipessses- л г -  н.щггнхпг. на гопа-..- ос л sec; -/ мл л * .-'.чт иыЛ'Л'.н кОм :.0 :л к л ; 

Учреждение осуществляет образовательную деятельность на основании специального 
. .о у-'-лг-н гл щдг чучудащщхгс чзеотгед'гшв" огу. щугелкоглу v \: .л л у  -у, . L- щ  iv \м  .
государственной аккредитации, в случае, если такая аккредитация предусмотрена 
законодательством Российской Федерации.

1.14. Учреждение может осуществлять приносящую доход деятельность, если это 
предусмотрено настоящим Уставом, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей,
Г:.! к; Щ: Ык'-Ы., ОКО лГкЛккк •! -ЛЮ Г ''ТО .к -О Д-С’| к - ЯЛ "гг.̂ МУ. Ц :J ГО •..

У чрсж  и е . г случае сч.гк i . : •щщп-м У с.-ящ н  ,;л мотролг о .у ш тс  1Л]70ЛЛ:~
РрНЮЧА'кТк 'Ч>чО':, ДЮ: . :.ЛкНЛО ! И. ,'к >Л к: I • О Ь "-л:..': ВТЛ'П-чх: , к;:': МЩ' ЧАЯЛ b.'... •. к i>: ;кл :Щ i ; . II
:,;л  :-;J. И м у  | i I CV Г -  Г : рЫ Н О >! H О & > . ГЦ Г > V- О ОТ *-К • г: £  \! И k V Г j Л Ч И > } i s ■ ТТЗ f-; С] > к V С ОЛ:-,: -O' С

капитала, предусмотренного для обществ с ограниченной ответственностью.
1 15. V::p-MxyeFHe отвечает по своем ооящтолщтщп? г^:ег: г-и-гесп-пз-о-чн: у  ;р--че

оперативного управления имуществом, за исключением недвижимого имущества и особо
ТДШЛОГО ДВИЖИМОГО П:тул.-'СС лтД /Ц.с:мпш:тплл>: -М3 УчрСгЖДСППЗЫ СО-б-ДТ ?т--;,го
КМу1д:;С';Ва ПЛИ Л; i Л0:>0 ! с: i ■■ Ыкч Улук k-MlCii Щ'М Ул ккМ СОД-.-ДМ. ГкТ. j  CJICIiuli;: кОбСТВ-Г'.НхП-ЬЭЧ СП.. 
;:.Л yiir.'-'j'om.

По ебч iUTc.s.vri вам У :;ре>:-:лун!!Г. ктелг-пом с :!рнчи-|-.:|«ич з: . о . ц. грстмчк-Зг,.. ffov 
iOnTv'C’iaki'viikk-i.x-k ||туще-.:твн учреж дени я, на ко-т-;>рое и •„то о м  гм т  ki г чб чмч'-.:-з
Ha;nv.-5:ii-.ero пун ;гта м ож ет бы ть обращ ено взы ска ни..у с у б с ц .ч и п р н ; , • ; т г ц ' | . н е . - . - г к  чмчг
собственник имущества Учреждения.

еж его д н о  Учр-ождошл; ибмзйио Cwiy6j!>iKO];i,ib0 sk отчеты  о с г о е ”г деятчетьности и об 
Hcae-j.iMOcaiiiTu заирсэючшпцго за in-vi км ущ аг; «а.

L ie .  CooeTnei.-i-.HK MMViii.ecirM v« Уз^речп!ель но несут о г ;чм ;лны пдлегь svo ;»бмз?Г10льС'-.ьОм 
Умре;1с.'1,с1:и.ч, з:т s-scic.i!K>4eKHe\s c.synrseH устан овленн ы х чакон о:1,игольшъом.

У :гре>:-:;,е!оч: не отвечает по «Х':тзате.ть-::т«{1 м Ссюотьенн^ка змута.еетнн ч Учреди огл?:.
1.17, Д оходы  Учро'ящепкд поступ аю т в его ч;амсю.гояте;пчнпе раопсу'зжеигкт, н 

использутотся им для  достиж ений целей, ради которым оно со?.д:^]о. если д гл е  че 
ирсд.усмогрспо загс-пом. (.’обе ш ел л л к г-.лушества по имеет праг>а пг получолпе дед о л о в  от 
осушсш-ЛзСИкЯ 'у'чрСЖ;1чЗ|2иСМ MCHiC.’ibSSOCSir Н ПСНОЛЬЗОВаЛИЯ чаюро!к’XJ;!iю ;'О Г:а Учр-СлЩСНИС.Ч 
пмущесл нс.

1.18. Учреж.чднке не;:сг inB eixriвенное-!ь. уса.и-.01ы е к н у ю  федеральны .4.? з>?коно.м и 
законодательством  [‘еспублик;; Кур я п т  т  резу.ньтулы своей лс«тел£-нст:тк; т; кьпто.иненке



обязательств порол Учредителем к Собсл нс -ihhi:;:-!-.: юпуюсс; .ж. бюджет-., г-;. б л п д м л и  дудч;. л: 
10|щдп лсом-мн! п физическими гишамп.

1J9. Учреждение создается без ограничения срока.
1.20. Учреждение лодотпет-ю:
!} Учрсжпе/по -• и-» вопросы,: лсупысттлсдпя отласдовн,-: ло.гк-ц.-ююм * ,гчнол -,ое.5. 

деятельности, выполнения нм задания, утвержденного Учредителем, целевого и эффективного 
расходования субсидий, предоставленных из местного бюджета.

2) Собственнику гг-гаджстет • но ‘'опросам : одето о легдетюв'дч-я л сет .мпно:Тл 
переданного ему муниципального имущества.

3) Иным органам -  по вопросам, относящимся к их компетенции в соответствии с 
действующим зщдлгедладщ.стпом.

1.31. Учреждение моете: имело л своей структуре различны-: оддлмурии?. подпет,зетадщп, 
О-бОСЛОЛИГОлОШЛС ОСуЩССТг ОС: i • i сУддМОЛО.СдслОК ДеЯТОЯЫлДТТ. С -четом ущЧДГТ. ШЛО Л 
ПО; ДШДСЛПОСТи чёл V. -.е-.ч ч обретлд- .етыпчд : г улм.-;. 3 ы •О-,1 ч„':л ЛЛО:..'Л
лрсбьлдДлЛ-! о5> епчищ дел (ф-имя н-,\. орадетшчгждкл ет. етеопые п уче-'ч нс. т. . .ет...П.д.
ч;л: му4 .0 :0. у  ыбететл• л дл.м дозетоетм дпжод пчмж детхуожсы:•. •■■кг-с- ' е т  бнм оеты;л.
г-Л.ЛСЧ. СНОП'! ОКОВЫ КТ- ОМ. :ГТГ-'0,гл;л-_.:е лПО|':ГПВН V !г ОДуово з В. V: ОТ л'-1 ' !СС ' -г - ОК- .! • А М~
педагогические службы, обеспечивающие социальную адаптацию и реабилитацию 
нуждающихся в ней обучающихся, и иные предусмотренные локальными нормативными 
актами обкадоогтеятлтод ар: еты дв.-в с: кукзутт.о гз.дрлздодсщет к

Учреждение самостоятельно формирует свою структуру» за исключением создания, 
переименования и ликвидации филиалов.

! .22 С.’тру КТу];! BiO 1 •-ТфТ Ын Л .: V • фс Ж о Ж л М • • \ • чДДл 3'- Ол:Д.П,. л К У. .-С i «' 1LTC “ВС. ИД,
:М ' к-'ДО, ВфО Ч,л :ь.В ’ о :0 Г _* i | *: Д/ On Ч "йИСТ-.у л у  -:,‘НМ- ЛКО ,  i.d.C Ч Ып-Д i V  к : Л.: О К г ОК:! . К..- 
Г- :j r'i'C- ну Ю j; Ыг/ ’ фО Ч"гу Г Ч Д О О ОД С Д ЛЮ'' С Ч л И. л-.у-чг л{ у у'ьЧО-С ■■■ лТС. • Г-• V-r Л' л ,
порядке» установленном настоящим Уставом.

Осуществление образовательной деятельности в представительстве У прежде ни я
ЩД!ХГ!ТКЧ!ЧТ.

1.2J. Деятельноегъ Умретыслет: ослокыадстен па дрплпипах демокретлт;. гуды ;•?;-что 
ОбПфДОСТ/ГлЮСТЛ. ЛрлОрП 1*0Г -yjin-T-TKO ЫчСОКОл Ж. плОСТ-ЧУ МиЗДл И ЗДОРОВЬЯ Ч;ТТОВеТЧ., 
грает:,укс: водноеi ::. особо,чиогд ул’лп-пi j п-кткгк. ад : • н;о.о ко с : :в олскодоао :етракторе 
образования и направлена на обучение и воспитание к интересах личности, общества, 
очг. лдрствн

Принуждение обучающихся к вступлению в общественные объединения, в том числе в 
г.ощпщчеекпе лдуттл, а тятд.а ирдлудитсщавг-с •:|лчг,лсчт!-т]-.-: кг к чек^ел-л-леп.; ттпл 
объединений и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.

Нсполыюьапцо под уел.тадщпл обрах'-вдцд.тлы:-: 1Ц)С;Пллмд мсюлов и езедстг п
roc.iiiTtHiUK, оЗуЖ'Хч;а,;'с.ii;iiых тех iu.Wf ап. -г-л-:,сч-ш л сред. п;л ч^чьеголл’ л.гг: |;с.!1дцЧчЧХОм'-:
••дорпиьчт обгЧи.СЛЧГ'Ь.-Ч Т-..ЧрС:ч;;--ТСГ.

i .24. С.::;блю;к:няе м»э.50-.кений г,-н: го'ч;н'-л- Vcs-a-'.." о:5лча гельк-:» чл- ч-ло: клчтго-риИ 
раЗч.уп-и.п-ов '/чретдщ-r.i и обучагоидгхе.ч,

13 Учрс'кдспни должны быть созданы условия для од-геадм.пенгт? в-:е\ ;и!.с-̂ чиотт:-:. 
обучающихож роднтслеп (закошлах Г!редс1 одс-fl:• несосер-шспцоле^цгт-: обучйчтмгщз* •.- 
насто.ншим Уставом.

1.25. Лнси,и|:дк»1а и Учрсждег!1.н гюялержи.-щеген па основе уважен?:;? ч-.-ловгчыеллл-о 
д0С:Олисл:й о5уча1ощилсй и Me.iMS'OiTineeKirx рибогнико!: IПрименение методов ф'лижт:ко'ч^ п 
siciixnst'cxoro соч.!,:-Г1 сгйин iin (.угг-гошенt!Ю v обучаюпн!мси i-e допускаете;».

Обучткчциеег имеют право ка ттосешепие по своему г;ыГк>р> ме!.тл;р‘И.ятнн. пчт-орые 
iipooo/o-rrc'i и Учреждении, л не предусмотрены уче-оньтм нппнлм. и н-орчу'-дч устлгп.тчлеи-кя-.г 
покапы-гымл нормативными актами три  наличии).



Привлечение Шуупзюшихе-; дез л:: со ты -л я  и лееошчспеши'.лстиНХ обу-ын.!.: т : т  :х :  
согласил их родителей ш ы хоты х пг'Ллстлвлгтсяе!- = п груды по i: i и::*г.г;:'
i.-Op-lX;;;!: i ОтьГОП ЛрСТЧ-ДЫ/чОН.. :Xt;.pCIiTf:OTC>i,

; .26. УчрСЛХСПНС b СОПЫ-ЧЛС. НЫ! О ШЛО;:-XL-TX'i VOXO-..- Г- ССПГСЖЫ <[••'•. ШРОДПи CODM-'Х.'П-ч̂  c 
иными обрашвательными организациями вправе образовывать объединения (ассоциации и 
союзы) в целях развития и совершенствования образования,

• .2';. У т р т к д -щ щ  реоргяночует- п идв ;пдш]хгдоуслс.ч. л т д . и т т  ^•----лселю м 
гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством 
об обргыытт-п и чун'п.гдиалыштлц щжсостддл стла-ш.

Принятие Учредителем решения о реорганизации или ликвидации Учреждения
ДОЛТЧСХе'ХГ: ЧТ ОСГОДСДИн ПОДОЛЛ! ! Хш пЛГО ЫЩПДЧСПКЧ П О т О с Г Г  ПТ СП,С-Н-Д ;'К-С. :СД'."-'ПИЙ Т т о С .
ЛСПиСмП Г .

Принятие решения о реорганизации или ликвидации муниципальной
общеобразовательной орган изации, расположенной в сельском поселении» не допускается без 
учета мнения жителей данного сельского поселения.

2. Предмет, цели и виды 
дейт гельно о н  У ч режд ей и ш

2.!. 11редметом де?; .CxrTiVT-: Учро:ждени Ч:..!-':,.:--:-;.:-. Л-::"- !ЖЦИ* конституционно!(» права
раждаи РсЧССИЙСКОЙ Ф<здерации на шиlynesi-ie общедоступно!го и бесплатного начального
общего, основного обш.его и среднего »;б |Дго образования j* интересах человека, семьи,

’СЛОВИЙ дл та '..гетор;: П-НТТ pfSjBH" У.- ЛИЧНО!ч”и. л тех -шеле возможности удовлетв

б■■Ь* уча т--г.й в самообразовании и получении ж телт.д,;.;у с-?ьт кшания;
У х а  е'ХН-О: т .  --.ГЛ- ГЫЖДЛД. СО:Г";ДХ ЗЛС-ГЛЙ ГД Л : ;.Дб ■"Л0{ УНГ-Х-Х! J
, :" | ; "у* j |

С>.нсв:-ой целы е деду- ш л о с т :. л  н гг.п ^-"-хол •• п х р тл  :>.*.• оь V■••р.олл . п т .  
^влсч-тсл оо:ш:х;цдтед.ьнйх jm rc .ii.iT V i ь пт ом улем ,илтлы т-т чр г : . т - о м . ртернбт ь т а т п л х  г 
рсглиы 'сьа 1М Учредшонпе:.: е д д о е л т г л л  с-х нь основ;» го- ymi. am c-m  - > гД рхлг.хх .гы -ол  
стандартов :т др?;:-.дрльгч о тр тлсы теч  -л т :  упплны:-: программ. «урегщ. т т - т л т о *  дпгцилп-лп
! МСЛЛ ЛТП Li L' ,■:..!. С Г;:!! i I1: X'vii : C'C'I'i i.-i Г i.

2.3. Основными видами деятельности Учреждения является реализация:
- основной общеобразовательной программы начального общего образования;
- :• оно:••,•• г.:-й тУ необ ряш взтлы ю о проз раммы 'к х и м -ч г  с,б; х . ,. ш р ж -ы л п т ;
- огноч-чой с»6гшг-с=6рдзосатс:гьгiой п р с т д г :\m. срып-пно о б -гт о  о б р тт ы тп х :
К ociiCTr'jXM в и д ая  :ж:ягилы:с:ж-\; Упрю-щечия тшм-ш -л щшкгои:
• услуги ЛрОМОЖ; ТОЧНОЙ ГД' i С С I ЬЦЧ Л ..ЩЛ ХС ХЩИ-..-В.
- yC.-iVi Л : jO ПреЦОС ; ЛЮСННЩ i ч'ПтГГОГОЩетГОЛ IчеСНОП. гССДДЩШОПОЛ Г. - ОЦПД Ш Г.ЩЛ

полош и о б т н т щ п ч ы п  гегх 'ъ ш гц о ш н м  трудности  г  освоошсп оелоьд ы х  оы дсобрлзоддтольлы х 
ш т ы р т -щ  своем рпчкптцн и оошшдьлоМ адаптации,

- огл дилыш ля чгчдивагт-альпопч'. обучения.
- оргоднчашгя работы ь У ч пело спид по со?масче-х»нмк> с 7 - ;редь гелем н у ч г ы т  чнгнп-. 

родителей (ш п ои ды л нреч-манг т л е л )  епецш цд-ных тп р |тп д ю !-?н п гД  классов -...х обуч икщ ш х.т  
о огра:тлчен?1ы:лп ьеш ю ж нос'дтп здоровье.

П еревод 1п ап рав.1енме) о с у п то ш о х о я  г сггсцкдтьиыо (коррекционны е) к-щссы 
т е у щ с с т к л т и а  У чредителем  только с согласил родителей Улхош щ п: л рщтг..: титслсл) 
обум ш ощ пы х по заклю чению  комиссии. состолш сн из и си х-ло : сил медпш -ш егих рсбстишчос и
I' I1;:1.: I.X!"'. Л 'О R,.

рсалксантш д о ш и в  пы-лыинх обр-атг-влгельнмх !грограмм, обслт;с;Чиеа.ч''Уша 
доколпйтсль-!)'10 (рхен: греи  ну к>) ? io,. и ■■:угс>вг:ч' по од ни на у или нескольким про, ю сш м , рсшшчШги^ 
дснго.тпгз'сльпых шйцер.ччвпвмкнцих програм м :



- реализация нрогракм yi.'убиенной и профильной поддотивт.н об;, ч;.па 1 п:i-а:’г.
•• организация отдыха детей ?. ••ыып.гулгрсюо время.
Hot. наличии возможностей Учрождччи-.ем au'caci б ы л  ы д ю н - з а б о т а  лянсспв 

лГ»:: чнллгчьчого обучения по согласован и я ■ •: Утро,.u :.aj'KM а о улетом rancooeoi; ркДНТс:я:ц 
тзваонных преяспацщелей'л Ц.ш н,;.д.й со' inm; н'Д' м чисти. Яйедлоь : i , н , ; г '  дол тс 
п-...-'.:еп;т<,!цич толпсольвжс учрсж I-:рич . горммтнчнь-П срок о с до я; л.., л.гч отецои i ! •: у 

2,4. Медицинское обслуживания в Учреждении,
Медидичилу,- обслсЧ,-п1ки--1 !е обунлдхдг ;пд в Учреждс,iiiu часспо.пыагг.г к-,!

персоналом Иволгипской центральной районной больницы и наряду с адмннветрашей и 
ас гагог пчеедпли работ нптск':: несет otcsctc! ■•..ппость >л прнзепякдн д оча.31:о-прснф!.гн-типе:, кич 
мехахпч,ят пй, соблюдение сацатопло-! ы'пепгк.гсппс норм, рссадт а хх-та: ••«о нгцаихл 
сСс Ыи.пЫИ'.'С.Ч.

'У'к';;к.',«л1,е!-.'1а обтхдго гоч осип с п ... утчгтттс’/ ’.опее помеш-д! л. ; i л ■ ■ риботи: . латл ,:
/CiCiC: I г! 1 i

> як Орс--.чч:.дсиЯ Илс-.н-п. Упрежден:.;;?.
Организация питания обучающихся в Учреждении осуществляется самостоятельно либо

ып-ыестно гТиЗдпи ж ■ ч,:гя . .nioccviTanio. о ь 'Дн-и : к". дол. л 'охап (ПК!];, , •• - Дх.-ТвлО
'ЯС '.1 Oh КОМ к. т !

ДСОаСТВСк: СЛЫЛ при Р/СНДИТ. УC.j a r t

; -.спал о:щ:•гулгсти [ХеДцавОп р о п п с '  шждсяддпгсдеь я
Для ДОСТДЖяШЦ! OXisfu p-ormaaiJnE япн:!,,етн iy>' i'e.i 1-яЛкЛ :• С 01:0а,. .г.;..

Л:! гелях;,;.-?:? y-jpex.ici.Hi; s лугл-стыд; зт под.гало -и-л. уелп-юплеян" л ,: .по.-л сд дя т:л, i-n,ry
закона «Об образовании в Российской Федерации», а также иные полномочия, 
предусмотренные законодательством.

ЙЛ. Уч|Л:ч:л.с!-'.п.:.- лун opraKKTii.Ti' и о::;з«е..-'вчгмди образсвЭТ д,янок ]':т'-::ь.!:п;г'! л., 
.лппгсгсзл-унлпид ио'разоаатслы.ы.ч: i рмулл: г,я .лпщгдх: у зодня • п • цт нкправ.яяннсстл .ттл
по ооо и,ет:.улуьдпг\гу ндау обгллч»- •л-пп: руас-водствустся явлонола'] ядьство'-: Г ксслйсгоа 
а л  терапии об образовании, л :ом '-тепе соотватсТвяяОпннля норм долл , утвер:?:дс:шид;'. 
федеральным ор-'-исм ?:енй:пнг:о.!кип!'; ё.чйстй. ос;л:.',с>.н'1:;п.,ич1 пл фучкнпи. гю СД'паООТкС 
осупирюненнса ноли]или и норм.лпгтнкнправссону рогул.рлляак'по ? сфере об .лёозлпы . а 

также гог|т:еслстйу1 0 _л|1 !-*1 ; фядер;ц:зп;чяш дхудкрс-т;-':чпчо..;! обрхзовйтелзпвдл. е л  ..!срт;,ю:.
ир-и/ернимп 0 ':::o;vm,p.i« ибр;,?п?ятед:.1 >к?.;,.> ::рл рамм:п;п.

/..5. У'пг.п'лур.пие осушествлася лбразочяц'еллхукл дсттслытас я,.- п сопя ,-т;-нянн 
лунлдппа.п л е я д  ;адячиеч и те п л  обмял,:льствачи' перед отзл.лчлпепом ж облч-жеаькомс 
СОД.Пивному СЯГН ювпкшо.

Учреждение не вправе елicrasi .,ся оя- inenoTaicnn.i луирцииальпол-е ":п:;|пл.-,
2 .6. Упреждепле ьирлне сверх устацоь.Т‘:ш 1й.о мунчичпа.яьнопо елегапля. а .аюке ., 

случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального 
тздмгцг;. bbiaci.miBib р.абояяп. оказыдатд ятчуги, oiTorcTaijnccx к ычя оег.-чн.ым нпятл.: 
дедгслыюстп, п(!С!|ус:-.н!греичы;-л в пункте 2.б ндегоящего 'устава, лам i рахпан и к)р(1.;ппеск‘п:< 
леи за плачу и на о.чшпшпкых при ока залип о.чни.х и тех ;ко yc.iyr yc.uiirnby

Порядок •щ|роче:1енл* хказшшйн изяпгл устанасдивасчся 'У'чр,лияе.н:-л. езди ;,шос пс. 
пГ'С.я.усмпярено зйконодятсльством.

а '/, В процессе своей деятельноегп Учрсчкдг.н,1с:
«зз.ззрабтгынаея' учебные планы, программы, учебные пособи:!, лаучауь;. я!ето,;;л!п.:едуця и 

спразочнуи) ли.ерзтзру:
• сз.лостоягслыю разробатывас!. принимает и pa-j кчовываст образоватсльи;.!-.) I'poipia‘i:.iy 

с улетом требований государственных образовательных стандартов:
* ел лося оятедьно рцчрабпть1няег и зл верждаст го у окоп ячебныл план, rojoi'o ii

каисидлрный учебштй граф>н):' и расщтсашю занятий;



• выбирает форму, средства и методы обучении и воспитания, учебные пособия и
уЧг-ЙНПКИ. и? у ПЧфЖДС'! П ы>. фед«гр:и:ьпь С S ;Cr:CHi ;С> УЧС-'ЮННОП. рПлТИИГДТ Таонудкм:: V"}
у щ'по.щ.гв"П:ило в офпеивзт-щщюм пр-щих:-.:

« зфсчоетш>.тчй'1 С'бучшо.пигоС;-. ол*-1 гость с-овоешгх. оёоюотаг ;ЛЛД1/т  гр-ну,-:'-.:[-' s форде
'.■10. i .1 I'! ■■.■;.■.■.iCH.IOi'O !' i i  i .!,!:

• 5-voop-' sr uve -т.-.ty отенш:. форму, -ор-мо.ч • иори-:-'. -'Н.оо' . д ч -v •.• .уЮЧЧОч. Ч. чл; ч-у:;
О: о,: i i'! :■■:: :

• вводит индивидуальные учебные планы и программы по всем базовым, профильным
Ш гу б х о л-п гм ) предм етам  и •ш сю и ш ы м  курсам  для озидгси-зарнп г .роул -  щ -:,о осу  :-и н  г

* ООЗдДСТ Ы. !:.i! Ч>М ;• = ;МЧ’!: Ы-Т V СЛОГИ • ДЛП !Пу,-.-.:. n«-yia!0- И-еЛ/с.;.- у.'..1.';-' ’Ли; . Л-'-Л Щ-СЮ. ОХ
i.ii. ■!.:■!?■■, ■. c.i i.c i : . . i. о  v ! r.i i.'.i. :■!

• укрепляет материально-техническую и учебно-методическую базу;
• рев.;*'! <у\:Т j  ОГЮЛПЛ Т СЛЫ; ЫО облоТЛЮТЛЫПЛС s Л-СТри:-!:-.:;Л ООП ДО ДО .IT. Hi ЛЖ

ООрПЮВ-лТСЛЬГЫС ;гСЛуПП L' j -пего н. г-т: :--;л ;.чи • И' • ■; • -V ; .Ь;н ..-.л 0 0 - Л
программ и муниципального задании;

• обеспечивает принцип развивающейся педагогики оздоровления как формы расширения
г ■!.!:■ л о т о ш

• проводит психологическую диагностику, тестирован ие, консультации, психо логические

. Т: ..■■■. П.Ч,". К ■. Г. ■ : ..

• щ-чпшлп •.оутчолгчл. л;!.л1'0Г:'Сч л солиатпоо олеин.-: щлп.:гг---ни тлим ы-:
носа дающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия, 
принимает меры но их воспитанию и получению ими образования в рамках реализуемых 
о б р :  з о з г г е  х - .ч  г: г  - г  р о г о з  у , ы ;

• осуществляет меры по реализации ирофамм и методик, направленных на формирование
■ i, i..! i : ■ J i !!..., i i. ■ i '..j i .■ i i i : '

• привлекает для осуществления своей уставной деятельности дополнительные
ф гк,тисовы е ПС гОЧП Л H. R ТОТ 'ЩчЛ:-: 7 ВЩЛОТЛЫО средстве. ГОЛУЮ: РЮХ: О'- ОрНдОСЧчи-с-ОП:
платных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических 
и vopOir-'ev'Hrr; --гц. г тог-: чдеде джх юапдых граждан;

• распоряжается имуществом, приобретенным Учреждением за счет доходов, полученных 
лр;лтч::п.:.он чпгл,ч ил-пт.п•-.моегм:

• в установленном законом порядке арендует здания, сооружения, оборудование, 
транспортные средства и иное имущество;

«::ш:иг.ы:."!'сн плыли 'п-пч-.ю ре-. юльнос! п. ц--:-. ччпр-мд- п чг.ч-. ыиопщы и.п.С гьом 
Российской Федерации и не приносящими ущерб основной уставной деятельности 
Улрииип им:

•устанавливает договорные отношения с российскими и зарубежными предприятиями, 
учреждениями и организациями.

2.-й Уирежтопме дожег осушеслияг-. к уегшопленлеи нт-'онплтетмтиом порядке
ПОДПОМОчЛ:'! УчПСЛиТО.ЛЛ 1,0 ПСПОЛ ! Ж i ; И К- 1 ДОЛ И Г Н М '< ЩU3H' П. !h c ; Ч Г е р С !  ф  П -И ЧСС '■!!!>’ Д Ш чТ н  
п(..д.1|с:.;с:.нц'Ь:' пспю.цпспми- и ;> .о ге ;к к о ц  фспгдч.

Ооущесгвзечме у к а з а н н о й  дищедьгости У'щежгдчтлеы догщеил:-:гея. ес згг не
т1рот;'-]ворс-лг,1 фс.оезагщиыд законом.

2 ,У У чреж дение вправе оотцоетилы !ь оло.чуощ ис иные виды  д еш ельн остп , ил 
щ д п лои тсек  основны ми ш-памн деятельн ое’;и. т е ш ь  постольку, поскольку г/ге ел у ж ь :’ 
достижению пели;. рун-; лоюрых оно седлано, п соотк^гсгвуютне указанным цельч:

i . оказание гллгю-лч: донолнп': ельных обрлзовотишяых уедут, нс прелуслх-:’реин;лл 
лсютьетствующими образовательными программами и федеральными государственными 
образовательными стандартами, в том числе обучетше по ^аш т-польныи обоззоватслыгым 
программам. обучите иа подгстоаптельных куреах тир  пяьянлшшпит желал; jo поступить иа



обучение и У чреждсю чу пр-лодлчто jo счсш тодаы х xvpeoi: v. |гщ  щм дччп;то что. щщгпщ ч- 
чбуЧУ;С'ПП; •:НС:- утоублеНКЫМ {j:)'4ev?!i:-!M ц '«MCTOD Л ДЩ/ГКС С-буйлОВЗТС.'И•!!:-!-? СДТ/Г:"..

2. L'O’-.'iLiiHC: ’it rMCl Средств {"■■ 1 фч: iOCv. iid-i ч-УлО.̂  ДСЛТеЛиПОЧТ1: Оееуто’-ттчг;.
ЧН1ечЧе:ЛуЛ.ПЬНЧ4 деГТОЛЬеЮСТИ. 1л Гг Л ;•••■'::? реЫПТОЩП ПТЧ.З ТО ЧчЧ ТО ! ТОЧТОг- Д : ИЧ Л Ч|Д::, 
!ФчСЛЙТОЧ?Ч ФцДсрПЦИГ, Я 1ТОМЧ чО'ШГ ШО ТО СДг-Т сре.'нПЪ ТОЩ ОЧ;П • :ТО ЛТОД , :-Г-П-.. SHOOT;:
п т о о л п -щ в п н ч е  т о п л ч т г е д т у а д ы ч т о  п р о д у к т о в  ! п о т о м  ;л т о  п сд ц п е Л . х о д г ч  п л  у т о п е  = • л-р.-;- 
!:|}-,;iy!-"rny;•: отодадис по лс-ei ьтощчч.ччю (методлттлггодыхч дщтортотолчто'дю л к> ;:• пегтом.- 
услуг в установленной сфере деятельности:

’■ оеущсстоточч? то'счеу но Г! что тотодмтото •:'!!«; чо, .т о  пито: лд-мпточ!: -л
ГЮ £.ГоТОВЛЩ Щ ОС'! :i М ;Г4.'ШНИ.Ч> НОВОЙ у е У У :  .-М{:ЧО,м:м_г;г-{?Г: Л« :-iT*vip*i: % l**Si • / то м  s, j • к ' - . Ч Т ; :Н л - 

'• i ' = О :П НОС1Л !м ТОТЧчТОЧ), УТОТОе о  ДОЦТОТОВТОЧТОЧЧТЧ П ВВТОеЧПТО -ПЧМ-М'ч ТО': ’ ЧТО’

программ по направлениям подготовки в установленной сфере) за исключение оказания услуг,
•: =•:.■;■'!П-:ТО ПЛПТОЛЫ» 3* ТОСТ ТОЧДСТЗ ОТОДЧ-ТОТО ПО тоТЛПСД ГТОУТЦТОТГДДПО:! ""ТОТЛ Ч ДДДто:.

Л", .'МО i..::'.: "v: ■ i.i;: =■■=.. ■". 'i П :

■.?: = уоу.о I0-:i ;Т0?1Ч1 ПОД II ДТО,;то. -.ТО] -.Г П ЧЛСЧ. il. ЧЧЧ- ТОЧГ.ЧТО.-. 44, .'то: 11!- Ч
приносящей доход деятельности;

5. оказание копировальных и множительных услуг;

являющимся сотрудниками или обучающимися Учреждения;
7. проведение и организация ярмарок, аукционов» выставок, симпозиумов» конференций» 

семинаров, совещаний, олимпиад, конкурсов, культурно-массовых и других мероприятий, в том 
числе с участием иностранных юридических и физических лиц;

У. СЦ.уЩОС.ТГТОтоги:; гМ\ ,ц ; - у  .4=:: i Ч-. ч о  : Ц ч тчм  '.'..".й тоТТО ч :- у -ч У т о - . -

л д.тдщге:дой литото: топьч бланочной ду ч;п>.. чч п.-пто-м ччуточг
предпринимательской деятельности, в том числе содержащую рекламную информацию);

Чтило: чтоп-ч. тодеетос! венных, опюрмчте то.л;то- ч ..итоУнтоточто рлчето
10.оказание услуг общественного питания, связанных с производством и реализацией 

продукции, в том числе продуктов питания;
11 .оказание транспортных услуг;
1 Г ч ч ’ОГД: -чр:: у с Д у Г  ^ Ы Ш О ЛП С ЛН С  f.-itO O :). Ь ТС-;.? ЧИСЛО Г  ХО Д? ОТОуШОСТиЛ.:ЛПТО ЧЧОСЧТО- 

Д >ЗП31;-:ДСТиСШ :ОП д е я т е л ь .  »ОС t И 4 0 н:тоМТОПЛЧПмЧО 1 Л ;-з T/iM 4 ii i  ПО vTOVC j П ТОЛОВ тоКтоЧИДЗ;

13. реализация услуг и собственной продукции структурных (обособленных)
4 Л 1рн тоОЛОПНП. 1ТОДЧЛ4Н-Ч-Ю И СОТО Н-’ -ТО! "ЧП -V ЧДЧ-ПЗчРЧ-'-'Ч Л ’!;•«•••• н: ПЧ’ -у-'-'-Ч-'J4 -л-,:.-..
собственной сметой доходов и расходов по средствах! от приносящей доход деятелям ости;

14. производство, переработка и сбыт сельскохозяйственной продукции;
1 :i. оеущ-г.с—кяенпг спортхвлоп и пой детощпнчк-тп:
лтотоупщиплтепде oKCKypcnoiniovi лсчпсльгюсш;
:7. ортйгнзйцпя отдыха и о.»до«п*.;слС;;п!1 демей;
18.оказание информационных и конеультшщонных услуг в установленной сфере 

до; то.пщое? п;
• 9.1!р-:,;оч I ae.ixnure уозуг по чргпкгчпц^]; >» !г|уи-щ-;ечиг-с, конференции чег-.пччнрг-п. 

н!::стпчсч и л.ручпх i:fiцтгччччО'кулы;урх:ых мероприятий, рог.гдечцпя мят«риозо.к. >-одср:-;<--и:и;?: 
оёрчзовз1'е;п,иую шгформацйю:

20.р-сплп"аш1Я печаглой и еупс|щрчой чрод,:ч-зщ:;. ^очумыыох, хлчепропзведеппы.ч ?-:п 
.побых ];пДй.ч носителеп. аул.ио-, иид.сп-. ччияг- ?• ц\у«иогнт>уа.!!;>«зои |ЧЧ>дуч11!]Д. гх:-1Т-р;>:ч 
s-:3i отоплены или приобрегены за счет средств, полученных от принссящсП д.точщ дчх ыль юстп: 

1'! .реалчзпп.ия имупщетвешлл;-: прап иа рез>'льтйты штщлдеюуалыюй д,ечтчелчнч.<:--тч 
еоздакные в процессе осуществления деятельности У чр;;дс;егщ-т в соогк т̂сгйг-н ч 
законодательством Российской Фелерапни;

22, оказание с пределах, установленных лиис.ыиеи па пуепо чсд.-:т:ия образосп юльчог 
делтолыюети. С'брелопалсч'пщыл услуг сперм фчмли чиру-то-то чн с'л:г епчдчм; Гяодлсста



муниципальных заданий и оказание дополнительных образовательных услуг, не
гшезугмо!рсш;ь;:е ссповлыме ооразоиугг.ш-иы'.г; прогрп;.:.иа.-лн ii; зоа -ита:.- обу-рш..;
У. О i • i! П'С. IЬ! i Ы.'-i О 2 рОЗОСТ i'C 1ЬЛЫМ ПрОГр v;JOY . 1 рСПОДШДЦ •: ;C I i:vp-.‘:ib .1 II: : K, j: ;-H
■ I i С11, = ■? 11 П. чККллынОПИС \ ЮуСчГЮГгГО И ЗУ'ЮПИГ: ГрОУ YJ. »4)T ГCT • ЖГ-Ы Ч.ЧЛ ;•* Y/Y.vr ;s Y н->У

X\. пг::>-:;:м:|.; • } ;' ь ы].-ос ипформашкншо-ч. обсемьчем!-;. r оотхгче пг-лч вь-дов
Щ-форьЦЦЦЫШЫ-- \ 4 уС'ГЧ-ОВЧ-: H ефсрС ДО:. i CJ. Ы г ОС Ml

9 4. о-:а>чкие и*-рйно.ч*1гс*:н:< yc;:yy
25. ус луг no обгспсчегтло доетуг.-: н М|-'"-".-кет ;io гтр:.-'-:1г---:-р..>ч;::-|-з-.>. I?::- :i::;r’■;> i iy: и

КОТДОрЖКС СОНГОВ ИнТГрПСТ. ПО рЩСГООм-..-- Mf]4Y:L ДОГОВ ДЛЯ ;• Л-•:S-̂• ч
видеоконференцсвязи, но мультимедиа-поддержке информационных проектов;

26. (spreeиящи.ч и ьог!В;г-ш::.! v. и:палыилг г одерШлх трздотщлсшш. к;* ну~y.v-- ч чрш:г-" 
сценических выступлений, демонстрация фильмов на собственных и арендованных
ЧМОИ' !:Ц i

Т У деггоодл  :ю о т г  :..- :.nn :vriib i> : и т е > т г -а л т ,и ::;: г о д о в .  п р о - г  г  ы .ычг:----ч .--г-:--.../-: r -д -s г  : y y

деятельность, а также деятельность но организации отдыха, развлечений, мероприятий;
29.организация и проведение стажировок и практик в Российской Федерации и за 

рубежом, направление на обучение за пределы территории Российской Федерации;
Д Т  -ip-:, то-' -a h  г: - ir e  г  дрен*:;, г / г :  Ж ж -г  ч.Т:'--'---гх: i • .ы ьь : e r r -  ■ ■ ч -ч .. .1..-..0Щ. , . • т о о / о

моделей, компьютерных программных продуктов);
32.оказаяне услуг в области логопедии, сурдопедагогики и тифлоледш ч>ги ки:
2.11. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, пре ду с м оч ре н и у к> его 

у-егавс.-г-; пхто-щ-.у. ддеходы.у ото служит тдетыдедшо цод'У у-;;”..- <т-г;ч ;-. ч-ч- ■ -ч-г.лг-: ч
. ! : '.л.: : ... i 1..

V ЫЗёлите.:., 'Д(.Д -ЮиОТ ГГГОЬЧ'О. Mp.llurV/j.iiyiO ЧГ.чГ.'Ч;: й:;>.'"'ДЫ1:ч'ТЬ УДОСЧДчГГ :.r.!j
•МГЛ идет ч У игле" •СЗру.Ыч/ГгО.иЬНО/ -IO: ГчГгОичЛЪ. ЧрОЧуЧЫОЛТ.Ч.:ГЧ л::1'..'.т-;тцд:м ОСДОО.ОЬД ос
Г:- i! i !■! И \ Y0 i Y: Г '1' 1 I l:i'i ЧТО,::

2 .1 >. В c r y : чред.усме^репиы^ v-vo-iyy.. Учрежаенге чи-.г vY-ьы. о : Уч.г.ъя.лт
видами деятельности только на основании специального разрешения (лицензии).

Право 'У-:ре'с:дччтч- шлхп-стяг-чть детальность да я омг'.тч г ;v.-v.y-,4 ; чобчо/./гче
получение специального разрешения (лицензии), возникает с момента получения такого 
разгсшсшл 1Лйдо:пп:П пли в указанный г. ком сгок и прекращаете;: дуг -темух- чс-пч- him
разрешения (лицензии).

2.13. В период каникул Уярождение при ; а.. 1 i ч 1 ч и 40i'j>corr-Yi'j 1 :юответствии с
за icon п- ко-г. s л.- То :-сс ■< \ и с:: о 6 Федерации. региональными и м}тшципальиыми
законодательными актами вправе организовать ш гвс:чг1 Угзч р'-25.:':'у -ч.:г-;ря с дгювиым
пребыванием детей, летней профштьной школы при Учреждении, палаточного .лагеря и лагеря
труда и отдыхи.

2.64. Учроялепло не ьтцыье осушео-дыжь шиле гиды доятсльиостш ко уьдд-гйпые ч 
«шстоягсы Усюче.

2.15. Дся-и-ьчс-мь Учреждения .чиыск офуетсч чветоюинк! Уе-дчгы г .гхоалтдыми 
мпрмш’ивными ш:т«ми, при и ихяемыми в Учреждена?:.

'М б. ЛОКЧ.ПЬЧ Г,: ИОрННПГВЯие аК'ПЛ Принимаются ПО ОСНОВНЫМ ВОНрОСЙМ о р м ы ч ты и - и
осушествдепц?. обрнзовотетонок деятельноетн.

Порядок принятия локального пормп-оп-инг о акта вюпочает с себя следующие пт.-пя:
L разрабеио! ьроскцч jo riL ibroro  н*..*рматпвно1ч> акта сутаиом удратдет'-ия У троящей ил t  

еоотвегетнни с его к-гмпстенп.ней.
2. соглчеш-гг-шс I !р-.Г"К"г,'| локального порматпшюго окта (нрп нлг-олСх ч.:-.п о < и} ч 

соотвстствшт с положениями настоящего Ус-ты:
9



3. утверждение локального порчагевною, акт? оуе аж ю  утуавданю: ь соотаотсгп ?;•: : ;.-о 
•OvMCTCi;UH СП.

Локальные нормативные акты» затрагивающие социально-трудовые права работников, 
причалон/г::-: с \ ч-:ю*?-.■• клан-;!’ •; троте 1йю;ТС.щ-.цого пчлфсоюзкого оуг:п~х У"р,;:7я:; -«и̂
Л зтальпыа норма-!очччге ?пг - . ч: я я ерю; ж--о пор:-,на. ры у.жржехшь: во.:; :• г-о'т ?:-;;о
оорозооато/ккьгг отпо'лепои уггоржящ мч:-: VIеччюо-•;■= п■•; ом-ето-:?. ..Чехол: кью чорг-^тигдь]::- 
акты» затрагивающие права и обязанности обучающихся» согласовываются с родительским 
комитетом п сотою;-! ооуладлдпхел \г .ш  его ? лн-хпх:).

■Цж-Г обсслечсюы. у СЮСхОЬ ЛСЛТ ЖОКОСТК ЧЧОЩСДЖДЮ --ГГ.Г-Г С Ж. о Г; ---о
.. i i  ч i i.! . : . . ! i. ы.:;

" ; i . .!.!■!.:
" :!". 5 ■ К'ОКО! i b : ..
■■ . li'i'l'i :':■!■ IT.!Г : ! !■: (Г.!!! :-i О . 

i i.l'iU.1 И ■ ■ .

приказы я распоряжения Директор {■рождения
иные локальные акты.
[окалышс акты учреждения не : т противо

3, Организация деятельности Учреждения,
его права и обязанности, ответственность

3.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями
г .'-ттсл' г  о ; 7'--. о л рс.у-л о г ?: ы:л л л ю о т в о р 'т о л п  •: д.хче^-зжщ щ м ’-г г ■.-»>; у.--- ы т ы ю  ? г.-.- ??

В соответствии с законодательством Российской Федерации Учреждение обладает 
за ioiiOMxdi. самое .ох л:\;ыю ?. хрию ;: оо уч-юч ты! л очущеоч иао-т.ш дейчтггщ, гытсгххочхд': г:> 
тсчжж. Пот ж ои-ж ю л к > в о ю я  ю--/ю:'Ю''• »;.;ыюч Хз ЗУрзжочжж полосе? кат со л.
^суоы-от-оол-п  ̂ обрт-ова ЮЖНУх В? :Р;:Ы;:ЧЧЫдГ:а;:пс! ЮХ'-вУ Л ХРОЛ рС.ГЮДлЛХХШ г.
::остий" стй!ч : о федгрюжчьгм зю ю ж щ чтегьг’-чо?,- г т-хчнодь мл ьо п о : Г -  е д у У  ряТкл. «:

' v:'i; !i |::.',Г .V !:i!.'i '"1 ,

Учреждение самостоятельно в осуществлении функций, отнесенных к его компетенцию 
I'.oiitjto.tl то соо'1ЬСГСТЫ1с;-1 дохтельдочтк Улрчждсшк: задачам. продусм-угре?- нь-м с-.* Усжою-..-.
г:;.:"'. ■: : i.„: i У | у.,"',!, i'J V .!

3.2. Учреждение строит отношения с другими юридическими и физическими лицами во 
сфсрю чр’июсгнеиыж.дю-егыхтчи п»? оогы л дон-воро.,, мг .гипсы;;-, :,огп'рз?.то:. 
Учреждение свободно в выборе предмета и содержания договоров я обязательств, любых

форм хоыюстрескьгч; юзкдоотиоиюккп в рачоига у::г:}нон.пе1;?щз* дсл-чт-р крип «■? 
зсюкохатсдьством гооохйокон Федерации л Республики !Jvсатин и нзетотщнм Уечиюы.

3.3. УЧрСЖЦСККО Opiairii ТСГ ЩиыМОДСДС ТВПС структурных ДОГ.раЩЩОЛИЙ. утсп-ииком 
о^дюювю ччпьного процесса, я ою  чпея.; чч-рщ рей.тзацш о люд.хллх программ. создание 
инсч-ж'Ы м етолы еског работы.

''•А Учреигдсние чьрыр рпомечер мы ыг л одном. таг и г; кгеколымх отдел;.по с;оьп.,ыч 
здаинхл.

Помещения Учреждения должны отвод г-ггь еаиитзрчым пр.?внд>\м з норма:-.?,
обеспечивающим успог.ия д.тх разных Ешправяошш де.тдьноотн Укрежденчж к т.ы числе 
й11суроч;юп и социальной,

3.5. В Учрсждсшш moivi соитккиься хрофсоюзлые и иные общ егптлш ые оргл.чг%имчп 
рабоп-апчен! а обу чш-Зшихса. дса s сдьмосп» которЬ!.\ регулируется и>: устщчгаи ? =

10



правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Учредителя, 
оо/:!;с-"тй;!::‘:-" ск-до гм- геллротп.- v. чо отвил тип и ли--йог Утианоого л С :ТЛ ТПТПЛО.;-;
7ГчТг;ц.ио::тт?, м\>:цчцчпп?.??ым еаданисгу ттг:дт;:дг:П'-д.!м Учредителе;-;.

J.7. Ус;лчл;:.!СпЛ-': представляет Ущитшт-лно по леем видом дохто.'н.коми fjCN-о.лд.аггалу::=
ф111-3’]С0Г;0 ХСДЛПСГВДКХДР ДСТДРЛОЛТОЛчЛО а ПОЛНОМ ООЬС ИД к -.О' уЛЛСЛЛДЛ Лj 0 > - : ;:ir.l-Л ,

ЗУ, УчрО/кд.::гле гдходм'Т:*с.лл;-! лплол.олм-'.т поира-л-чЛлл -л..юлы • ••.тки:! средств с-г
приносящей доход деятельности, а также размеры доплат надбавок, премий и других мер

Т:>.,0.рсл;.. р а б ; IT. МЛР'Т лея о б е с п е ч е н и и : п у тгд  У -р гт-л :-.ел!i:i а -трг; г :е .  у сы п и в .: .; ,  п л о х
01 !■"•.■ UiTc.'lKC: МЛ". ГОСС-! «Д■'ICC'i’* ф -ч е р С л  1ИП.

i ОI гклмч ioe:vi!T' гь иньte правя, устяновпечвые депетвущчдпм яоионгуи.те !ч.-твс.-.: о не 
•!;чУ!пноре;тчЕМ1е целем г преддтгу деятельности У лреждеплл.

3 J0 . Учреждение обеспечивает необходимые услоипя. п том число сслддаыгект 
кул1.т>1 Т-гу.-о, огюртизлую и Р01Щ0й1Ш0Ш1О--озл;:фовптеды!УЕО пмфроетлуагут/ д-ш учебы, 
профессиональной деятельности, теорческого ратыппя и ечч.-ранекин щоухия-.ч тлучальонлсы 
педагогических и других категорий работников Учреждения.

3.11, У аре :-и Денис о коряцке, устапоилсппо.м .тьач юдательстиом Р<х.омП-:;:гой Фч-лепич-ш. 
песет огне -ел иеыыос гь :>а сохранность докумешон (угграшгениескме. ф'лнансседо-чоа'л'ее^ленкн-е. 
кадровые п другие;, <пХчД1Счил>ает их передач) на !чл:ударетвлн'-н>-.- храпсинс а архив в 
соответствии с уетанонлепныц перечнем цокуыелтоь.
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I 'll- . Учреждение c**:ynzcciь*.*?;*.4:г  щдрабогоу ь чр-лмтдпщ черпнр.ж :ич ..-и чыччщ 
ГООуДарС'; ОСИНОЙ ТСШШЛ Л И iip G p  ЧУ.: .!■= v: {. u j 'p y ; • • т с  ti •• M Д о с т у п о м  О Г ОС У"ЖЧ;СЧ 4 0  V.'.-O и Ч-ЮРИД •: 
':р V i': IГ-* О Is 1-ЛОЩ: 15 ООО s PC i СТЫД: С ДСЙС'- в у к щ щ м  33 ТОНО:v П .- p0C C i;.Uv: V{:i1 -1!гур-;р-1Г-!г; :,

3.1!' Учрсчсд-лте ?« спот-^гстж-п с !чгожугточ;ы:тоот Рсжо-шскои Федсрчцдд в продолах
СВОТЧ КОМ Sc' ГСК: и I; • ОСуЩйСТВДГеТ М-ДТН рМТГИ'Г ПО ЛНЧф.ггр;ГЧ М ЫНо- -Н I!• jjfO ГОГДЧ - ГСГ Л. '.lo.i ; .ХАОС
обороне, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций.

учречуг-чие обтзако лг;.::/рс '::-!1 ..гр:тв Н1 1 фда.дц:-дд. чщфучдч .доо -.ил р;:чтт.-/о.;- д 
Сф'иЗССТГЛСНДЯ ЧсЮ Ш иПЙиДОлРь.Л ГЮРЗ:'-iHiXTTic. L уСТРЧОЬДСА'.УАСЧ З'-ООЧ:; - -" T U : : -СТЬЖ-! 4 ; j'.: 'Д

ЗЛ4. V чрсждлч.о в pcjo-o щ-щИшш: i п /л  Огдтлдзсчдюе ти ч аршек.щ-ущ-дтп.У
несовершеннолетних, в случаях установленных законом, осуществляет полномочия,
::':Г.Л:;';:г.;,ЛТ.-С.П п-.и: ч ш о л ю д л т е л  р /т ч е - , :  ТфтллДУнчФ ф -д д р а л п л  Р .!р р ф и л г ; '.п д д ;: 0  д; л а з  г-0 •; НОС ГИ г-

11равс) н ару гнений неш вер i и ен полет к их.
4. 1л.  У ч р г о г р е г ч г  \ u y - . i v  р ^ г ^ с г р л ж л п .с '5 ц р т ч ш .г -е л щ щ п м м  е м у  ч с к .п о -щ  ы .л . . ь . - м  - / о  т с с  

к-: д-то педдн до'! щ.тщд>льи-коп лодтщшдщ'т..-. г 'юм -чд:-- ' щ ;м !-р: .-ч * 1
лесу  л|д-!пя к.сгхолъзо1ч*1ш:д ссддсо чш. ундине: рс :учыотол г -с” : Mi'.в-еич-ж  чогчеоу-о-..; !:/— ■•••
(липсизионный договор).

о о д г ч т о с у ;  о д у ч н ы г 'г ч . .  г у т ю - ю ю т - ч н - п г  - у е о т  v o  г л  i ил V : .  ■■'. * л -:м ы  .

форм, средств,, методов обучения и воспитания возрастных!, психофизическим особенностям, 
склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;

} -VO? Л31ДТ1 безопасные г'слоьия счугчоиз.-у с-о '.ддтдчр: обучающихся, присмотра и уходе
i. обучающнмиея, их содержания в соответствии с установленными нормами

спсчивающими ;яшзпь и здоровье обучающихся. работников Учреждения, нестг
етствелность за ую . .1": : : |. :чиненный их здоровью и зрудеспособности;

У: с-:б.п,!д;„ть !рЧ::<-. Г свободы обучающихся, роди-••СЛСЙ :Ь'Л:ЧЧЛ:...ДХ Л!;0307аВ::'Д?Л-:1т'
несовершеннолетних обучающихся, работников Учреждения;

•П п р е, :.CT-\B.ir ГЬ У ЧрЗДГТеЛг...- гО'еГОДЧО л !г!Н -M!nn.HC4:40-4:Y.:^K: О.С.-ЧОл -Г.>.Т4..-ЬЧОО. »*. 
У-'’г'  :3-е:т.'.: r«- r-i! 1 г  ц /  V Г'-]!-Ч10уеул-:И ГОТ, В У-'Т''Г-;о-.ГГ-^Чг-:и г; Ср-ДЛ, Я т : ЛГС НУ.-:. •СС".:КН'- Of.:'. •;•••• i-i-"

Учреждения на ближайшие годы;
П СРОКИ. ОЕр-СДСЛСШДЛС ДСАкДД;;ЛОД1ДМ ЗЧКОДДЯНТОЛГЛГУе.-р Н'И?|Ж Г ’ "П  k 'У 'ч -^ /о г г е г /Х

С обстсегдш лу им ущ ества:
ч) ч тн С ; ПОС ! в ч -  '!*_" !• • hi • Счь -.seeл  и ы о
6} сведения об использовании недвижимого имущества, закрсплсиного за ним на праве

ЛЗТ'/УТИ i-'.'-n:- О V!n.'.B.iif::i '! iii:
в) сиг:?;ек!Ы“ о приобретенном л отчуждеч^о.'.? д: ч.-.рп;;;' и i-uxt?;.- Ч''чпл; : . 'Г и:п
С) несго oTueobiooiniOi.T'r зя щ р у щ е н г к  обчзлтелю тв;
7) ьс-змещату ущерб, причшюшп-ш перещазпгльпьп.: и дру*-п>

np.sC-VilTLlX р е с у р с о в ,  30: р Ч Ш Д .ж > 1  «ДлрулПиСЛцОМ СПО.ДД. 1ТДруШСДИгСХ? ПрйВЯП ОТ'ОПд:ЧОГ-ГЧ. 
СЦИИТаПДО-5 !-!: п с ч и ч с и к ч ч  н о р м  Ч ■ГрСО'.У/ЛЧнЛ ПО ЧдШИТС ЩОрС'ЬиЯ Г-йбОТНДЬСБ. ОбуЧЭЮЩИлСГ..
i ;ч ■■!:.:. !■:::■ ■■: ■! :ч ! i ч;; ■■.:.

о ) об:г>.:чсЧ!|:-чп ь ; арян-гирочунньле vc.vjs.H5! тру.ч;-: V. ггщнч.! : П щ;ч ы исо. .̂ч рач-о гпякос:
9) Keen? 0ТК5ТС1 кенностг- 'з;1 сохрацвеч-п. документ:)!-} н •обе- чечочтг^ мл чс1’(-:д,нчу па 

геч'щдаретвешюе лре.пошю в ар:унв:
10) xDOiiHTb и псполдзойать документы Уaj-сжделил:
! '}  осущ сспш кП ; огтезштиьлый и б у м  алчепекпп > чс!"
17: вести е ; а т с т н ч е с к у ю  п бум  ал /срскую  о гче'л;осч>. • >тчи s деатьсь  о рс'.у .илата:; 

Д-=ЯТеДЬН!.К'Т:5 И ЧС!!ОЛЬЗО!«а1-;::И ЧМу! ЦСС" BH С предсчгтавденпем O'i’ncrOb. 'за Н-’.ЧЛЮЬ-Ччн: 
государствсАШОД отпе-тп ез и лолж иос: ные .вица V чреллтеипя чесу: уе *лл оплечную
дейелтудошим згихоподательстном о-"веrirraenко-., гг-,.
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ЗЛ 7. бярсласлис очес. о.тсегетзелноетв я уст-?коь генном ^?п;->=-;:i-av.:,-'. ;гом Кмтч-д.кк:,
J ! г, :i i i i- гео а с  ':

; ; ЛЖ' МПОЛТСЮМ КЛГ « Вт МД/К: ТЫ ■■ MO ПЫИОт.пС йГ.О ФуИг’-ПИФ ОТТЫ ЧеХИМ': r rj- 7,;V 
/.) рсьепм-щп-к ч;: и ivvimom туб-емс обри'<щ;щё н;п;:-.- ущ-оГё-Г.г.!:-* I: СООТ-'ПЧ;-:к .. у■•дблыт 

чгычом- щ к е л wfip.'s’-i-viv.ч и •: плолх кыпуокотпвле у т>п:л;-.. мл лог чь и у:.Оо.ч-ьо е тминхдг 
олУдгнипов оортдд-тгст-г ьой оугопизхлин;

3 } ЧЧСОбгИОДаГ ГД- ДиПВЛ ?М Г=6 Д 0£: Д = i i:C. ВИГЫ Пу"Г П • -.У .. . ' • У - • • Ы'ОЛ.
аг-сдучемотееипьгх зепол удглел-.-гг.-::.-.-'- У мсчксгуУ. снрзоцаипд и -л .у г г -.-
реализации этих прав;

4) ччсоо.лодские лр 
:а-,-Л1 ',?датсл--л"! сом В'ост Pi

.'•Пг-:;;.ГЛ:-К! и <ТЛ ИК КЗЛ1 \;л М •*;>pU'-: ?
с кой Федерации;

-.л гслчн'л с- :-.;---;.„ее- ц установленнш

5) несоответствие применяемых в образовательгСТО ,!Г,,СТССТ CVCTцо» обучения г.
воспитания требованиям законодательства Российской Федерации в обе гас:тш образования,
возрастным психофизиоло•гическим особенностям, способ)иоетям обунающихс!

6} ЖИЗНЬ И ЗПОрОЫС О-3’-'-с-П:-Л;:::!Л-0;; j  аДСДПИДОЛ оЗргДСДДГС-Г; r,orv- \ .Ж 7Д - :-- - Kpr.'!'
образовательного процесса;

': !.■-■: Pi
10) несоответствие требованиям охраны труда созданных условий труда для реализации

образовательных программ в полном объеме;
! П исыдполпс лис :члы. Ужл-олУ относыпцлл а i счлыдлччж у-меу 7,~:-тг

зшсонодатсльством. законодательством Республики Бурятия и настоящим Уставом,
'У п и р ' ; . s-:c жл. пета:-:-л.чче ж ;••••. п •*.■_** :*:с г*. ..•••. за об % м."- д з-Oi :т;о л жгу лыжу-л-л:.-. г

законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных 
П редстав--: ге дд:-; !тес;ЛННЦПсЛ40ЛеТ:Ч7 У у ^ .  \ ч ч р у н  r.-.O M ia  п о !  0 : ; ; Д.ТДД-ДДЛ /.

есуцгестйДс-Н/п:? пбр.т-:пг-"те.щмог 'геглжп •■н-г.'гм Удочл-ча-же л г;-: .'у:Жг>о:о-;,-ч; .-ща ::чу 
админ и страти вкую ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об 
а д ми н ш стративных п равояа рушениях.

3,18. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября, если это число приходится на 
выходной дсп в. те ь стек: случае учебный год пачнижегел с породи сл/лумнщп : -;;о реб-жч
i ::,i i.

.V.iv. К'ЛСНМ XiO.HC Л-Г:;;':-Л.!!-:;;и.И-ч:СЛ уСЛЫЧгЖЧГГдЧТеЧ ЛЖОЧ.ОГЛг: ПСлч-.Ц. iiM'-BO-. 01,7-Д--.,
I !рОДС-.':Т:1: : . .sb.IOC’! yVoMOB 4 iжреЧГ H, СЧСНЧ-ЖЧ'к, С: И У ЧЧЖ;: ■ 7 .: •: Ч ОчрС МЛЧСТСЙ
р а с п и с а н и е м ,  у те е р ч г 'к л - ч ы ч  п р ч п ж г .ы  Д ч р е ч т о у л . У ^ у к в к л е н ч т .

3,20, Формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и 
Я ЗОМСЖуТОЧНОП , г п т : . 7 1 ,ГЯЧ ОЩЩД'ЛПШДТСч ЛОВИЛЬНЫМ ’ \ОpO-;0 ГПDiСТ-Г-- Л1-.Т07 У :Жс>Г,ЧеНЧ ••

3.2 L Празлла приема ил оосчечте по основным обшесУоазоглтелычлм программы.: 
до.ютчы обсепсчлоать прием i;C7м граждан, кечср.лс имеют iip-iiuo- па получение общего 
обрвзпылшл секи ьел стжточллм ури:>чл, если йены чс нрсдусмотропо Фелелжычим засовом чОб 
образовании в Росси Гк ы.-П Ф-_. ирпцшщ.

«Границ» : г улема в Упрежден те на обужива то рсиовиы;Ч {Учмчбрггмгжтопычлм 
триграммам должны обеспечивать прием в образовательную оргзищюлпю • рож-дпм. кмежл-ку 
право на получение общего обраюват:И51 ооолютепу юшего уровня о ырд>;г:п̂ г;ьпдз?гч ил 
■территории. во лечс-роё пдк'уыиыно учазапиС'-,: Учрмягд.сщьд

IfpcMura прнс'-ме фюк.-ищ на обученп-. чоожио соозветс’1>и}ва'!ъ Поездку яе-помт ;ч.:аж:ш;1 
•чн оеупение но {>брччов-'Гс;гьньгм прогргелчиел птмульног!'- общего, оевс-вп-'н о «ю-игс- о в зиервх к- 
обшето образования, утвержитенногсу Приказом УБп-плросьещсчпгя ТЧн:еи-л от 0?.0v.2020 N УЗЯ 
:'Об утверждении. Пор.ядка приеме vn обучение по образоватсльпвгч пр:в'рлммлт‘ нле-лпьио! к 
обще! о. основного ooiucro и среднего общего образосаппч".
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У ж ,  L> дриаде « Учреждение моддт ты ю  отеджяо талым': го причине едсутттгнл и нет 
:.добппл.,:л мест, :а ысдфосеннем случаев. лпсдуомотрокньг: - ыжчмь о с- статьи 67 д с = -j • ж?Ут 
ьт Фд teoo.ihooro закона ог 26 до/мжрл 20-2 ж .М 27_:-ф З -Уж • 4>p;.iж>;х.ши s, Умы ж.гсш 
Ф етцран-oi г. В сежча.; - .л у т е i ьдд жоч г Уч|м::-:депт-:к |.*оЛ:Г*Г̂ *  ̂ дт--гичьд ж ж  д  • чг.г.:Тг.д;; • 
ребе;-;!--'- меч ь-чрс-гу. ..:о г-р-.-г-етче г т р у д ж  одшсобрж.оо'жжы-гдг- аржлщщчипю
бращак>тся нетюсредствепио в ер гр гг местного самоуправления. оеуществля!ощий управление
- сфере £збразовзния.

3, Получение начать.ного общего образования в Учреждении начинается но
достижении детьми возраста шести лет и шести месяцев при отсутствии противопоказаний но 
состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению 
ждлтодоН .. -ж..ж..-. . -ж  ж т  „••■ детей уУожд: , дчь жУхаоо?'! т д ж ж  .эр-щ. выл иг чпдфм
"Ж :р С -i I !■• < Ь - -у  Ю Т  .’НОТ i Ь П оразозпт-:. т р - С- ИЗ О бу •!.;• ДО 0 0  рЧ КЧ-Ч;Т:::1 ДП • Д]
нршраммам навального общего образования в более раннем или более позднем возрасте.

3.24, Учреждение обязано ознакомить поступающего и (или) его родителей (законных
ЧрЖЖЖЖ” тЫ-Гр ?Ч 00-:до/ уСТйПО'-i. С лИДаДМФЧ пп •. ц д- ОЖч:.:. г ; УчЖЖ Ж'! Щ у  Т:
деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с образойательными
ЛртГДГ;.::-?Д;.Д1 и ДрЛТШ'Д] ТОкДЖННТчЖ Ч1ТЖМСДГНруДД\чгЖ1 ОТГаЖ'ЧДГЖ.- *•.•”: ДЖТМ- пхе
образовательной деятельности, права и обязатюети обещающихся,

3.25, Учреждение е целью проведения организованного приема граждан в первый класс
Ж :: U.cT' lib ГЖ]ЖД--.ч:И: 'Ф .Ж Ч  че] •1 Ж: -Д. Ж;ЖП - Ж г Ж М  -Л. П .. , СЖ.:. "1 jllTCL-i 7  - Г CD -
массовой информации (в том числе электронных) информацию о:

- количестве мест в первых классах не позднее И) кадевдарных дней с момента издания 
распорядительного акта о закрепленной территории;

- наличии свободных мест для приема детей, не проживающих на закрепленной 
территории, ие позднее 5 июля текущего года.

3.26, Прием заявлений в первый класс Учреждения для граждан, проживающих на 
закрепленной территории, начинается не позднее 1 апреля текущего года и завершается 30

V i i i .'i :.i-.
РуТОВО . 1 (.Ч,лрс:ТОДД Учр’:': •. ifi: :Ж':!ОрО:;П '.З.ГЫ;' Ш'.Т С ДСП 77 1 !•" ООЖСЖ7:

у,- жй sspo'-.'HKUKj.n-i.N -гм ж.ужсмгьж.-П жгутжтг-р по жыокн-: З роУ-ч-о: и с т  доело TuOODIiiOlil’'' 
приема заявлений о приеме на обучение » первый класс.

Для детей, не проживающих на закрепленной территории, прием заявлений о приеме на 
обучение в первый класс начинается 6 июля текущего года до момента, заполнения свободных 
мост, 11 с по позднее ? оедтлбщ: текущего года.

Учреждение, закончившее прием в первый класс всех детей, имеющих льготы при 
ожно.жжж, а дагт-тс лрсс-К/ша-о.цш'. па ' .о/ тоожоплф • с:нт;rropMi.. -х- мгмтглфс-т жжет детой, чо 
пЧЖиДгЖООО Ц, ;рС! О-ООчСО ТОррнТПр'Ш. ТОдЧгГ 6 ОЮДЧ ГО;' Чп и;- I: Ж Та,

Д О ? ДО:- обу-иПС-Щ И.'СЯ, ! ; УЖ, Г-'-О; дН VC:>I В ДПО ге..:-.и :т0 ЧОЧ :* !; • И. ДО Д :и-,П О ,сЛ К Т0В. ХСМТЧЖД
70 e'-v"oriH!TS;? з.дорог.!-.;; ие мечут гюееш-m» сбрж оттж льччф  що ачи о-ндд оУмж-оТ по 
обр-тд;!г-г:;,;:пгнь;м программам начального общего. основного общего г- троужогл общего 
образования организуется на дому или в медицинских организациях в соответствии с 
требошлшшмп Положения о гтождке мд ламмлацпп и енрордлылж отиошедж! государственной 
и.i!i: купидниадьдон oopab-TiUit'i'c.ibnou т-pi аничамии п [ю хпсьсд  рхо'о-дпых гтешд.газв'нтпегл' 
обучы-чпчхеэч i-!y>r.',a:oc.-i!iiiXLTi в длительном .геченню ч r'-TVTc лч'гсГ1--к!11;ЗЛДДОГ- I; части 
ооггпй'лщпк обушенгш no eve и очным екзг\ет4)р;г1с-зттепв1тьт-' * <р*>' pasrccf-i in  oCi;-ry и:т:; 
медшшиеких ордтптзапип-х, ниуодяишхег ш- торркторшт Роепубликд Пурпч wr-i у=-ьс]^-.sCiUjui'.s 
оосд'иют:лепном Пр-авитслвства Fb с-т 16.и6,..:'чЧ4 N-* 272.

3.28. /(его с о. паш нкш длмп возможностям и мчи гни ем про помаются им обуж ч не по 
адаптиг-.жапнц’': оы .̂и-ч-ьзй tr.niieoopaToiK-T-c.-ibiirb'i ирч--р;!>.ч-дг; голькс- г согласия нм родителей 
(знкончыч- чредегнншелей) м на Т'спегуоио рск:оме?-г;имшй чсп:-:од:г ц-мс^чпоо-чодатддтг-юсло;; 
КОД'ШСРНИ,
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4. Участники образовательных отношений* 
их права, обязанности и ответственность

4. ! К у ч - :С . ЧН ОЮ ; С-ОрЛ и Д Г Т О Л Ь Д Ы Х  и if; к > -ij ДяД-ДТ;;-:!-; ;УПй>С>Г"С>Т

<:::'!■ ч i.\i\y я i"; ::,i.
рНППТепн (чнК-.ИЬЫС ЩДЛГ Д -ПГПДнД ПС-ЮЮТ-ПеГ Hf : -'и Нм ;■ чаЮШПУ C :i.
педагогические работники и их представители,
4,2. Правовой статус участников образовательных отношений устанавливается 

ф е д е р а л ь н ы м  Н и х д о д а т с д ь г  л .о ч .;у  ю г о п о р в г м д ы т в е м  --уС*нгпп* К у р - - ' - '  . и д л т д  .ю о и г п у р - . :  

Уеелъом L-. ти -гл! лонеллмлмп иормдтньлыгл: < хта.дч ;-жр-Нт.лен:л.
4 J . Обучающимся предоставляются меры социальной поддержки и стимулирования,

i. ':'Ш ;ОС.'и:ц ii ЫС ЧОрМ У ! н е й  Ч ОП  •фУ1С-ПЫМП У Г  ! XMv: ! У  ССТП УК Д И  Ф Щ С 1 .Д Ц ТС  ;-ДрМ Я-[ ТП НЛЬНл

п р о  •:> а к т а м и  ГЬ"С :' v 4 '-  и 4 у г -и ти и  с : ' Ч Н | ; : ч  У - ' ;Т :С  -М .'Н ТН ХД Д1.ДТД НС:.!- Д  ТП Ы ГЫ М ::
ПН':',; Ч Л 'П  Я П: ; : И .

4.4. Обучающимся предоставляются академические права, предусмотренные 

/ ч .д  . л т - С 'Ь  Утр-. ::- п л

" :vi": Н ИИ ГГ

! i : " ! 1 i ! '■ ! ж :
1; добеогогч.д ее детрпленде д ы б ;:- обшнел'ачнч^г . - ' г . - п а н ч у * : , -.••••* дг.л .дне ле

л , :о~ л : о донят d У к  т ют дыр ;ду у- дополото гд. ГС С: у :УД -СД  Щ КО Й ФсД е С : .

проведении массовых мероприятий за пределами Учреждения;
У :  i-vu-.J-i i y  с п е л  ч 1 г:Д . У С ГО Н О Т п у т е м  ОбрЫ ДСЮ !:-. ЛЛЧТЮ  ДЛИ  ?:С:.Ч-Д ь п п н -д т - у н  (ч ь г -.-i - н и :

представителей) в Ад мини стрш \ и ю Учреждения в случае несогласия с принятыми решениями. 
Ипь-и пручо •Уднуон-уго''.. че пре;лддп.отслнм-. Федору.подам 'Ждохо:-: от ?УУ-:,УУ4 .У:

ГОУ СЮрТ-ЛС :НДЛ !•'. Ф ч: С П Ф: X Д Г Ф д.грп:;:4| •: Л ПцСТОЫПТМ Veou.-c.-.i упГйлТТ ДлД'ДТСС 
: v чг. л ’ ч ю | ж :т гп ч д :-. :м е  щ п л -о ч ч м д  ,у . . те м п  Р о с е н Ф ;а ч :  Ф е .-е р у н д и  и !Ч г .ч щ 5 д п г д  У у г -д т п : !  

локальными нормативными актами Учреждения, договором об образовании {при его наличии).
4 .5 . (УЩЧЗЫДЦ'.ЮСГ ЛОЛ-ГЛЫ ГУНСДШЯТТ Оч НЧРЧОГДД, рСТПП0 :-'',Ч!|~ х ц л  Ф -f Н ;/л  г -г..: луд:;:-':'-: 

о: У . ! 2 .20.2 М  2 /2 'Ф З  Фоб обдазодапт: г- Российской Фодордпллд
ОсАчш-:шцнт;>, также обязаны еынолтдпъ 7]>:-5стл11д:л рлбоилж от V-?рам.д.ен?• л > но:

О М П хД Н Ч О  И HOKJ-J-b.hviViH Ч -'-рг-ТЛ !!.-Г:;х.-лП  Ш Д О Н О  '/ч р С л-.Д С п Л Л  U НХ КОМПОТ Д Щ И К .

И н н а ; г -б л г у н н о  л ;  д б у - ru -o ir ,и ч д ч . и х  о п е р  > с м о  ф г н д ы о  Ф с д с л д ;:1 :П Ч :0  з а к о л о м  е -

д О .17 2.01? У У : - Ф - ;  «0*5 о г -р п д 'ув -гн н и  н р е о м п я д - Ф  ф-::д с л а ц д д г  г  п у с т о *; ;-,пм У Д 1 ДД0 М.

УСТГ:131ПКВ-??01.'СЯ ЛП Ы Ы Д ЫеДе|>ПЬ'1-П;?МЛ Ы-Н-'ОЧЙМИ ДОГЧ*ПЬИКЧ.:Н н о р м у -  Г : , :П ;Л !П  Сп-Д'ЙМП

Учсч'лщашя. договоре»;** об обоасоьаддд (при его дыш -яЩ .
-1.6. Обу ч у кай -! n: с и У ч i \':к; icn 11>; задрсюютс.т:
S) приноси-.!-., пердчудиь идя чснол1чдя;алъ opsxaso. егшогпые педпула:, тпОв-шый 1:'..депи;!. 

• гои 'сичеокле  п и ;:.р :-.'0 ;'Д 'члн :ие  веш,е».-гва:

2} д с п о л - д о в а п ,  j -ю б ы е  >:ре:г с тв у  у  «е п ы е з в я .  м о г д ц п е  n p i 'B c o i 'K  к гзр-ы вя-м  и  л о д д м .л л :

3 ; ПрИМ СНЯТВ ф и Т И Ч В С Т у о  С Ч Л у  ЛДЛ ГДЛНЧГ::НТ!у Г.-ТИпунеНП Гу Л У ! ; ' ;  Г-Д '.. Г Г Г  .4 У л  г Ю-. К-'О. ПЛ.'П=;У;

4) произзодить любые дсйсгвпл. ьлечд'шпе за собой •пасныс iic^cj-cnnr-.nr ддч 
о н р у '> к у к )п п !х :

5) бет уь':Гч:пт..ль!:ой !»риЧ]п1ы пропускать
ч.7, За гег!С11о.!неч:а: hj»v* нарушение Устава Упреждения, праг-ьл пну ij -енвегг г-п-пчеоддла 

н иным лоха.'цщтх к-.фматикнмх актов :и> нопросям •;л!п.ншзагя?!г н о-сулдестьления
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оГфйчнй i сл>г-<ой зе?тс~и;о;л >; об-'чштш.х-с'. ыо-ут бы"., г. р f imci:-: i:l i ■ лщчщглчтлх.слч
i-i'i.,: i!. ;.::л:

! ;■ .:«мсча;1 ..г...
.г i i:iiiI'ci
,yi •::■'! 4i:c.i..:nnt Учрежделтг.
4.8. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся с ограниченными 

.I у ч е т ! iro*jг :i поуостн ;С ЗЕпсрже'.ч гси...:ч!ес;:епе р.тзссггсл л уте.л-' -лл-. и терме-.,;. 
}'.л';тк!-;|.'|.;..л'| г. гота юсти). также л •..•буч'ыупиеуч г.о .чпчеесегч;:.!:- н-лм :• !3:;-:';..С1.-ем:яЛ- 
дошкольного, начального общего образования.

19  деоускастек ;чччм:.ч.';л.-.у мчу .'.io iг• л:, л, лллл- т пб;. щдошк. лу
iijvrvir: чх блпесни лаингул •||:лд.;-!л11лкс>;лго оггусуа, • > 111у сi:у. лл- бе;ччЧтннс.ст... г; к..-::
лл и л а лл ■■■■yr.nv ....... .

4.10. Порядок применении к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисцшшинарного
лаисуяЕтс устадйл. iHcu-.vc:: фдлы:;тл!,:1 ыг,| й;.л:.л ел  лсл.лл-лгелчлсл ел-ыс;, л.лллцС'лл. .лхчл 
CCyiEOCEi ЕС; ЬЙчебееТ т.лу.прстчеГтТО;; i 'СО. НТЛ л л  •• Лиу'ЛЛ'ГГЛЛО деаГСтСССу уч: ; 1ЛТ л . . , л л  у , ... 
лил,;л.. .... . л;л:: :ч

4.11. Учреждение вправе принять локальный нормативный акт о регламентации
:; р.>. :С- ’ ■ -.Т:Ь. лр !Г.Л::гечл;-; *•;; сгфчт; nit: Л ЛНЛ.ТЛ; С о б л -л л : .и ,г .И .. 'Г  ,Л0 i '.Г и .ip.-V.rr
взыскания в соответствии с требованиями действующего законодательства.

4,12, I k ilijOHu шве Учреждения, за нсоднократное соверп 1ение ди
проступков. прсдусаотрепных пунктом 4,7 настоящего Устава, щ .шусжаетс
отчисления иссовсршег:-а\.|г;т-:-п/.- о7уд:-;о1..:/. г-кчн дл-.^-.т iнего возраста пятна
Учреждения. как меры д

Отчиел ение несовершеинолстнсго обучаюп (егося применяетеж, если
дисциплина]!ПОП) ВЗЫС1хания и меры педагогического воздействия нс дали
дальнейшее гре'ллтг.гдт:: т У-;р;:‘Ул: >л". -T-'jiiT Г:';.; ZL'.iос влияв

'Г. -■Г.лаЦ.ч'Т Д.-. .:Т--Л:К. -I --"Г=Л.д ГДУсТДШулД. V --ц-оже L d V.c'T
4 л. Н !■* II.! • .> : I ЛУЛР.ЛИЛ ; 'у* Д уТ у ДЛ j . /Д ,.

л.Г}. ч’еш е 'и е  уб е.чисдсниг чуег.лгрц:е:шолеп 1 его ;4учз:л  л: ч е т  .■.остп-тпего нетрлега 
пятна дд-шг лет Е ИС |.одул!луч:;:Ч:. основного обшеы. .>:;;Уа,;,т;л.чл;| л л  мерч ;г,:|..гп;г.тг;нл.рногс 
слысуагЕД EiMiiiEMftCiC.; ,  учетом утушу’ его ;т \.л  тл ей  хл.чыт гредетязи толн ; п с согласия 
ДчмиесЕИ г.чу дедам л.д:см,е:чч?нлолет;кис с; "йал: л. ермк.

Роыс-нлс об .):'чн!;,|ечг.|7, д е т е й « л о т  л д д .дй, оста? шихел бес пупечелдм уоси угле! . 
и г. л i л.v нстс;. с гллписл;: еомдссдЕ Ел TC.I..M ьлел.лг,рл1гн.тлтст!;п:, ;; щ т , , .е  >г: лрчг ч сусалу
Л' ЛЛ;Т Г i Ч I ,■ ■! i - i ' TI !■,..-■!т::.Л!.

4. ! Т. ОбуУтОЕДШеЛ. it,. riTC.i-i (ЗШСОИНЫС дг-С д;;ггш = ИVCJ:н4 ЧУСГ.л..;!р|;Д;..|:.л:гГ|,ггл
('буч:л.хщ-1-о-..'г вправе обхху.оып ь л Комиссию по у рог- ; = ■ ■ ■oit.u, м к.; сч-дсл. лл-тлу улпетда ч.аыд 
чбеазеоутельдым упаоиелчй м-ры дщ.'ик;1 Лш:а,-1 ,м1 •; ачделунч; ч л уду л с н аш е к
u O l".Tr,:cn.Lli;..! е с т

4.! 5. ибра'-тжпгеллные отношения чре!ф;дц;уттс!) л случаях. л у сд у м и  ipeiu ib r 
4>.;;i.;p,;jii-.H-ir.: члеонос. от УП. 12.2012 .N4 27.';-ф4 *:0б' образовании в Росслусуул Ф едерат, и ь.

Оскор.тнмл-.г для прекращения обращал feeTcvi,tv отеошСууй ч.дон.ч.уч ртч.трчдлщтьныл 
тут Улреддеши' об оечнелелил обучающегося.

4,1 л. Рояпто.ш ;ч;.ч."ол|ц..1ё прлдсталитсли) пе«л>1_ул1 онно.1е"чч:1 >: ууущдищчхед и м ев  г 
права, пул-дусмо.речные Федеральным сухолом o r  29.12.6:012 Н« Н О -*:! ••.Об ооаасосалш: ;; 
Российской Федсрацин».

Ро, лптли (законные пуодсщечиеди) уееойершекнотстнпх обучающихся такие; и.моим 
право:

1} ирлсутстдовать на исдагудщуси'лт ответ;!:.; и паииимшь участие о обсуждении у. случае, 
тогда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребе и си:

б) участвовать и управлении Учреждением, ее. издирать ч быть избранным в 
коллепшл ы.ыс иргаиы сам сед iрав.легаы Учрежденшя:



••'.пмоул рпБ.ГпНКч.
Иные права родителей (законных предо•тавителен

чреду •■.‘.••iOir-снлЫч‘ Федеральным законом *
Рост иычЫ; ФодОрЙПлЛ» И * ЫСТОЛ1ДКЫ У;ставом, у
законами, догово-г.ох об чбсйзогащн: чел: его■ наличии)

4.17. Родит■ели (законные представители) песо;
г- ;о.;кить обтчо мое; ж -.омЬ'.: ..'ыы.ы'. Фу [е рал ьным
•:6p".30:-:'’-!.ls{ г- Гоееийекой Федерации».

Родители (з;•V "пипы г пре. ioomr: е:п:) неоопершей н>
1) вмполнять требования работников Учрежл,-

нормативными ш<ггами Учреждения к их компетенпии:
I) посещать проводимые Учреждением родительск 
3) бережно относится к имуществу Учреждения. 
i.il:l.K обхТДИТ.СОТТ. ОС,'-,»'.; 0,.-0П ("ЫГО;;П..-1Х

обучающихся, ис предусмотрен н ые Федерал ьным за* 
гбмОЫЬш!!.*'. !•• Р'.О С.: -'Ci'C Т ф_-. иуЛЧРН>: Ь i; Л-V
федеральными законами, договором об образовании (ирг

педагогических работников, инжекерно-техничес 
... _ ■ . ;

учебно-вспомогательных, медицинских и иных рабо
4.19. Право на занятие педагогической деятельно, 

имеющего среднее профессиональное или вью 
квалификационным требованиям, указанным в квалг:~ 
ьрзфсео-кчш.г гым V :.п:тгч-:..х •' готольо: 'J !Г!::

'1 .20 . И р а к а . :>-У----л-лохл а к чгг й е т о " « е ч н о о " д -  ас. 
устащ-кдпкьетс.я Федерзгкчьча у, хг-ко’т о - VH.\ И. I ЧН

епис

V;rrr ком, I i\v,i г и,: ю м и акут рев пего тр удового распорядка, 
локальными нормативными актами Учролщсипя. а ттож. 

обязаны;



:■ i::■ '.i: i : . M11 io .:iлд. к! i .'i i-: s j
к <)ЯДД i}: С дчц СГатгеТСТВИП C ЗЛХГНОДа ТЛП CTL'O-r 1 IcCCT-ПДЧ .-0

'!>ОДОраи.ИК. -лк: .co-on Д Yc а "ОМ, пры-ГЮЛУП ВНутрсДПОГО Тр/ЗОВОГО деа'орл': Т. ZsO.“i:-U i-0"-*T i ? *-!М:»
!■!?• c l i л iЛ..'И51г':Т" = 'H м и г  ю -л г п л д !  д г : нор*. л тд ч щ .:. .i.s Л ю д -Л ] У  чоСЛ.ДСДП я, а таплл. ; ;;V 'l.:.v V 4 i?

ЛД ! :!■!!!ОЛ !■:■: !■: ■
4.22. Работникам Учреждения за успехи в образовательной, методы1 г еской и 

1ю е  п о д д е л  ч т о  л р а д а : .  о 'пнетп. в д р у г о й  ; ; . см• :cse' ->:. л р . д у е д - д г д о д д  П с о д г л с д д :  '••y-ч ..ю д .
у - а а л л д - ! :п д .к д е л  р д -д н  д д -  ф о р л л л  л ю р о д д м г е -  : .с д -д  г д п -л ю :  ; о - >• п jeCi

4 . 'Д . П о м и м о  о б щ - т :  о о н о я д - п о :  i ю а г р л л -е н п я  ф у д о ы и ч .-  д д о с .у д . . .  ;sp-.':-уО’ПО; р ; . ! : :-ii>:> 
т р у д о в ы м  ш ю д д р ц л т е :1г д ; т о м  п а д а о л д - е а  л р  р::б-•---у п : д о  д --т  б ы т ь  у  в о  д ч  - -у --.-.:

I : ГС31Шл:1О--0ИгП' рСТШЮТТЛлЛЫХ ГуЗДОВКД ДО Ю'-д РоСчЦЩДОЧ Дч-дд-д Hik !Р-ПД.; 
ДДалйЛЗЛЫМ ЮКОНОМ И ЛчХЛЮЧачНрДТ: ЩДМОлдГ'СТс дчДОЛРДИГТ ОВООТТОДДО оОадкл.дуглп не­
трудовому договору ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования;

2 ' л(пг: -п е с  si ю -e - - . ! - :  о д н о г о  s д ,д .  • р;: б о е  i д р у п д  м о е  - - д о д е  п у л е  V o  ю г а :
3) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и

Р :пл гс-глид.л;п! л нлдпчдр.; -па "шнпс”ы-.. Дуддчтц.~-чпн.
У м  'Пор ryvC:.п? р;удшот:дсы дсепмолого '-'tv, :-л лор- -ч-д-- : ::-:у ---m- г

несовершеннолетних обучающихся во время учебных занятий и иных мероприятий, повлекшая
О : !■'; Л ДО ! ! : Л ' !<:■:' Л."":' ■ ! ' "

4} наличие сведений о приверженности педагогического работника к деструктивной 
идеологии и радикальным религиозным течениям;

5) совершение административных правонарушений при исполнении должностных 
обшаллодтен тли лот; дП/дохл дп._д па т: дм гордн Утр доделил.

6) совершение преступлений в отношении обучающихся, работников или посетителей 
У аю ж чоп ю ,.

4.25. Обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних 
т - у ' л а ' л г •- р о л о т ь л д л  У о р е л г д е м д  за  ^ ы м д п т д п -н р с  и л ;  л -д д р :,, о л .д д л :  т с  л т д и о д т к -

обязанностей, установленных федеральными законами, иными нормативными правовыми 
сктл'лп i-’ocrrfina^H аУрд-уолюл тт Тдсоурддл: Уфутгёд нпгд'еонпге Удр-о-.-. уррделмл 
договорами и дошрл.лгмок корыогпедымл l сллтк Зюрдклонде д--дд- с-п-.дп- •■>. л-чдлд.
нредуемотрсниую действующим законодательством.

д . т  л о д д и  i е л ь
5.1. Компетенция Учредителя установлена федеральным законодательством и

Ю ДТНоДЛТелгС р о д :  Р еС П убнпГД  В у р н -‘ИМ. а ' ДЛЮ:' НЛ’.-Т. Л г-И У с г д ч д п
14 дтдчю текдпи У ^рдни-гря ь сю.тлсгп улря 1-пеипл V лрел:лекч-м  от>-ос:пою 
1.! п о д д у г о г р д  и о о г л ч е о в с л ш е  в  }л т п н о з г г н к о м  д е т о г г у д о ц и д  з -^ 'о в о д п "  апьед л от; л е о л  п о ­

редели:-! о созлалп ш  реорпн щ заш п л и зм ед-лкш  типа п лш ш йдзпип  :'Ч!.!е:-к;юииг,
2) j ! дли д-icj iuc |); косо лк • 'V. I л V ’-ipoitaeiiTix л то срочтх - i.nvjxpameinr. его полмомочиП. п 

■щь-же '•:;иыл,'Ч;:ннс и .чрслутацсиил : руинчлго до: сьсрл  с п од .
3) ф орм ирование ii утверд-ление мучндчнтльи-.'.ч: задания пп окач«ч ;:: ью-=j uiibiM 

услуг (внпкш яеьщ е рпбот) хсриддчеагплг фпзпчыд-пм ди таы  (лс-~е^ — муницмчш:ьл«>о зь.д-..;П;С} 
о соответствии с предусмотрены ми длстоящгд Уставом оспозпыг-.ги глаплтн де:пезь:-о:--|..

4) определение перечня особо ионного двил«д!МОГО идлущсстга. закреп••енно'т? зл 
Учрсждена'с.ч) ли праве о^'ср.'лтшдю-ю управления п.ги] лрлоСухпсылжо за счот ■гу-::д<\тв. 
!яадс.3чзт1>1л ему знредителед на нриобр0 1Садс такого имущества.

5} К случаях. усЧГЩОВЛЩ-ТЧЫл ШКОНО.чаЗСЛЬЫКОМ, тгргааоригг-.пьип-::: СО чл ЙеС се. 1! !С
еонергиекия У лреласписм крупных сделен:.



некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных ерс 
(если иное нс установлено условиями их предоставления) и иного имущества, на иеюиоче

такого :Iму.:ч.с !.-н. е. Мчсх-'с :тч =- • !т:о ядущес пл.
13) осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания.
Ы; определение журчум- чос-твчен^ч в угктусудьн! и. ли . улп::!::есч;оо:озяйе;д;еилс: 

дептддщпотч Учреждение в i оощ етс--чп  о трНх.-някп'сч п усх уь---н..:о!.щч-.щ МглЛДаднХ'ЬЫ 
флЛ ?.1: СО Л. г ОС-. ЧЙСО-'ОП й-С Дгрп НДС.

I:") од редел "лиге аддделплд лодустдмого дт/о гн .- ' чросречч-неп чч.ч^торск-ч
задолженности Учреждения» превышение которого влечет расторжение трудового договора 
руководителем Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с трудовыг

О С i i io : . : !■: ж , :  I С": Г ! ...... .

! Ы осу •; :;;Ci i.-.Ч-Ч- Ii а: ХОН-ПО.И ih ИСПСН . 4 4‘ТВ.О УЧГД'ЧТДППХ. I- CCOTI-',':..r:':r:nf
Ч |: .  ГЧЧ'::.;:.! ■■■..: Г!'"'..".'■.■!.

OllvOVC.OimOOtH.

об^лкносчеП но- гчУспечек 1по поргдги нспопь'ижапю: г с-агпор.тл-.-.д.гп. ;.|у !тш талы :ы !
ШчУШсСТВОЛГ Про Н^ДПЧИП ф.?КТ03 ЯезффеХТПВИОГО ПЧН Ч-ПОЛСч-Д M-V-i-i.sbTO.jaii:.
Учреждением 1Г-'(у1£!.ССТЬа, ПахОЛЛШСТОСЯ Г л:у !Ы П'ЛП сы ЧЧОЙ сУч:!Н;.ЧНс;Л!., Ы>-ЯЯЛОПЧЫ\ i: 
рочущлатам дву;: д более пжчс/п'Ы нечьчо орооедегглыу проверок ;щ* конпуою  ж  ченп-.гиекпо 
н спсреппоечыо и : пип.ипвлвпо] i.- имущеегиа:

2\ ! (!-::ушс{.чч.пен{!':' иных фу нчцп Г и нолпомочш:. Учредителя. устаосдлсгшых
депотвуюпшм законодатеньством.
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чреждеиисм

Начнач
ючекие
Совмен

0 :Р'1 ! :0 '^ ч '; . : ;и я  и кчо-.i-.. i -щ* -Л ч'ЛП-; ; П р й В Л /ёГ ;. 

ганами управления Учреждением являются Г 
управления, предусмотренные уставом Учрн 

шоличным исполнительным органом Учреж, 
ание Руководителя Учреждения н досрочное 
4 прекращение трудового договора с ним осу

руководитель (д:нрек:
ЗЖДСНИЯ.
дения является (лгоР
гг;:.г-рг.= • Н: :1Ьч. с .'О по

’ществляется У**1реди
1 с другой ОТ1Л1Гчи взд

I) представления интересов
:!0Д<-':!'ел1--.тр.о>1 ;• п - ' . тогггдад-г у

3) обеспечения утверждения

г у.е :!.'л -:Н ' с о - е ; г

годовой бухгалтерской от1 * 3
г У пре

;Д1-"ЛЛС1;ПС-Ы М т :И 0 7 0 р С  л;ОМ  -фЖШАСОВ Р оС Ю тС Ж Д ! Ф ДСССДГ-Т :
4) утверждения штатного расписания Учреждения по согласовании
5) у!!;-:уы’ДСлпя и порчдьс. уетши

Пй Учр;;>1 :; рС ^TiTTi.:::: и .4
О) р-Д-ОМГ-"ШИТ f-O С:-'П,ипа.ЧЬП'С--:.- ,
7) составления и представлена 

стельности Учреждения и об иа 
ущества в соответствии с порядков 
б о ш ш п щ .г и , УСТаПОГДСНПЫМл М :Ш Д С

8) представления конин утвержденного Учредителем отчета с
рли.енил-О УчрСМ",.I.CilrCM имущсстъй ii ’SCO? ••s-j'HLr.HhH: сг:;:н СО .41.

вленном нае­гоящим У ставом. лосчл.
ло деятелы-нк*: ю
ап ия; утверж■'•с миг; УчрС'-ю /̂. ом :

на утверждение Учредите/[Я ОТЧ>
ользовании закрепленного сщ ник
, определенным Учредителем Учра
срством фипапсов Российской Федер



1 ! j ooeoinn e r r s  кучно дх.-и:>i\■■ y': e  a -гедел* яы>; участков, пцолостатлеягыл V чро'.кд :дл 
г: госудгюстренчой р-:-: исф ач.ш  •:р,,п-; на ч- .̂-.д-дьпыс! участки:

12} оосдлюе-ю-: исчольч.'.ьгктгг: з-шрепдонпых за Учд.мме-;,.- ю '̂-лсчьн -.г: i го-- :
UKi fTO ИЛВНК С ii>: Д О Л ГИ М  ГшЗЩЛЧСДШОМ, СОиДЮДСО»'!;-. !ЦЮ ГС:Ю .ИМОН;о!Ш- ЗОМСЗКгГО: д - :у ;  •;••.:•>
:Т5.:1 ■■ •■Сл-чНГ: • рЛ ДО ;'!; ТДЫСЛЬЛЫл i Д оТи ЧГ; i Д>Ь. О ф О " Ы С:>, !••/•.. гЮ.-.! О Г - у СОХа'Х . С. — ' Г'''-'-р: 10
r.'.l ОЮ-ЮРчЬ/КИХ. • .рОмЮ ОЫ ХкУРОРЫ  И ИНЫ'! .ф У -У Л  ;• ! Р ф  -.ПН i М-ОС.

}'}.] о<Чл:-иннг'-ч и. •': ■ мы.;: к юг п дгг.тпг • порпя к- нд-у •••••;;.нг:ч. i е-д: : д/д. ;'Ыа •;
соО'П'л'гтствп̂  :• ожониюмзоч-сгвоч ну 'jr-.r;vr:-Hi;rv учжгпы'-:. др ':j=::i;jvr-v:: = ̂ л : Удмоюр:.!.

В период временного отсутствия Руководителя Учреждения и а рабочем месте но 
уважительным причинам (отпуск, командировка, временная нетрудоспособность) по 
• людо Дгетлпоо !; ybo-;o,,u; о:.!:. У-оежумо-ы •пач-'ау^м У --..к ■ дп .до-- •••?. олчхм'чя я---я ер--.сило
' ;;;; ;f • :-nOi:l'. С 0; 'О -Д О. i ' l l П iV .

", "О ! 'V i'.':. ',.;: V Ч Р  ;! Д" i Д - Д  ; :

1) издает зтршсазы (распоряжения) и дает указания, обязательные для исполнения всеми 
работниками и обучающимися Учреждения, организует контроль за их исполнением:

2) определяет в установленном порядке и в пределах своей компетенции расходование 
средств и материальных ценностей, полученных Учреждением;

3) обеспечивав! работников Учреждения оборудованием, инструментами, технической

обязанностей;

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 
13 тшю.г
5) обеспечивает выполнение Учреждением обязательств перед федеральными,

фТТцбЛТИЮНОЫН.. М ХлДТИЫМ ОЮДЖСЫДНК :\;CVT-?LCTbCHli. ,:МД L *, г-г КИ-*.
фондами, поставщиками, заказчиками и кредиторами, а также гражданско-правовых и 
трудовых договоров (контрактов) и бизнес-планов;

т!!'.з:;ч;..,т с имг.-ч. и:-ол.г:с, :• •о:-: ш .с! "р у ’юныс дорсюпрь-. = : д :\v6 o ! 0 0 ;.rcj:i,. с лрулс аы,
своей компетенции, издает приказы, инструкции, дает указания, принимает решения о 
” 0 .,игреки/» рябо одров за юбгюоюычюль'н. жуУчомвчч!Н тру:, ■- пдо-д-ооор-л: уубпододо.- с
..НШДЧЛ/гпчяркоп !■’ мят МД! "ГЬЦ ОД -УГ -̂Т -.ТР.-'Ч ДОСТЛ * чорч.-гке. V ДДнОЬп-Д-Р-М
ыдсноод 'дед ы:т ом

7) утверждает локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего распорядка 
и должностные инструкции работников, положения о структурных подразделениях 
У ьр еж тл ьо . о 1хе;Ыч»мдг_. voo.no’pn.Bo зелолпй дом. :-лдооО ;о договор:-. (езг;.зь.-.::.:.зё; ч 
трудовых договоров в Учреждении, а также законов и иных нормативных правовых актов;

П) ир: м: i: ма:-"- Меры РО ГЮД-.рр-.рю-Ю У:РХД:ДП Ш: Д/ЫдфрВд.Ю.ХВРр.рР': .-чирам о.
раггло-игльчому ПДГСДЖЗОРГЬГЦ-О •; рЗЗЧ:г-гЯ!-Г: дv ::рп?| 30-M:OH0.Phi-PCX Д-ЮЗяТ рр;-Д;;.. •ЮЗЗамрД-
У: юпаекых и благоприятных т\~ц житии щррови: удюнпй груд:.. соблюл,еи-и-
законодательства об охране окружающей среды;

9) rcisiaei вопросы, [чзеыыгпесл опиагтеово-хозяйстцеппо!] делтсльдостл V чреждсдцг, п 
лредеп-о. HObsK'-MOTiiii !:рсл;;л<\в.-и:;1 !1 ь:х ому деистeyroiinTM 'ааеоо.цазт.'д-ством. поу-учает ыхслл.чс 
ОТДеТЬКЫУ OOiP'JiLiCiiHb ЗОЯ • ObbiiMC ТК '.iCyinM ДО, ОТ ЮСТ-i h'. М .ШиДЧ •• ЗЗМ C-VsT-lT 0  ЫМ 
сукезодк геля, рувог;одпл;д?м фмдийдш; Г].у*одо’!’аг-.И1  е.тнетк) Учрея: к пия. а -ол-гх-х- е ;о 
структу|дгы>-' !”:отр:-здо.1ёии!!. В:-..,юс: :злв:рс 1 !иос.ом ч порядке, останов.юн-ннч фед.оралчнь'М 
жксл-.о/пггельстмо.'з;

1 0 ) организует п обсеавчгщаег надлежащее исполнение заьогюлатсопуогвп Рссшп'екой 
Федсрвц-ш и Рс-слубяихп пургпгя, ре-ненпц Учреди.елн. Г;с3 "ст1;0 (лп]иа пмущ сы ва г: 
чзото-оцего '/става;

! I) решает иные вопросы, предуемотроплые за;л.)нодательвтлом ГЧюытг'м.-коп Федераш!;! в
зеюю ovo>iTmi.



У д т-тз-кн см  п м н е : ;V.iVi. вы-щ.т-.'.кием /ыбсо:
3} оГ-.спеч-щать --счл антенне п кы-нм! ;-л so. ;; s- * . ' У-хме 

хозяйственной деятельности Учреждения;
■И чбе-ы-енотго зооззвленче ответов о yevy:-!-..-; тм: летюнп Уч:

использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущее: 
: )  сбеепе-ч/вги, пологое и ейИпочадкло: лоте • л : о в - н . . ёюд.-т,отпел. о;ч:п:

юверше:КЕН жOTOJзых имостоя заинтср*ICO В £иш
согллсовывать с■ Учредителем в CJ[)

у-.акоылми а.ктажш и настоящим Уетагадм.
закрытие пре;детаыплльс m Учрежден]= 5:1

14) 004: i! счивать раскрытие ин4Юр!
йкрешге:ННОМ311]зим и мугдестве в сосггвет<НТВ!

■>' обаонечи-тать соблюдение :правИЛ
.'• ••.-П'П! п и ;•< v  р; лмм-и <>i\

16) обеспечивать 
необходимые меры по с 
нормативных правовых

облюдсиие
)бЛЮДС1ШЮ

;и с т

треоований п 
и У:п!-'..ч-:;:.сни;;
и те жизни и з/

.час”о>1 !тт!гм Уст'.чо-.г « тшгж? решениям!; У чрещпеля. 
сЛОЛ. Pys-'O-iO.Ur-c.’ih УЧрСЯ:ТС:1к>; ИлМ;0 ; ПрОНО XU!
! }  п р е д о с т а в л е н и е  р о б о т ы ,  о ё у  е. ;oh jю н н о я  ф у ч л ч ы ы  д о г о в о р о м :
У) своевременную г: п полном обьеое выплату заработной плзты и eoo’ioei 

ква/гифик-лдией, сложностью тру, щ. количеством ц качеством оыподпчч-тноГг раУя 
3) защиту своих тсуаоысв гр-к. свобод н законных интересов геем и не



4 } ш .ы с  S;|?ft:»0 !.; '.O n ;  вСГЮ Д Ш Т С З Ы .О :Ю Д а ГГЛ Ь С ТЬ ГМ  I\r .c v iK i:~ &  Ф  Д Ю р Д Д Щ Щ л Л Г ч ы д т  

Уставом, правилами внутреннего рудового распорядка, должностными инструкциями ш иными 
т ' к в р ъ и -.п с п  н п р м п - 1т п т д п  У ^ о е ж ч ’: и и я. u'•i h c k :  « р у д о в ы м и  т л  : т :п : ; : г -п . :

Ъ . и .  1’у : . о й о !г"п'?тл.: У 'гр е у:.ц е ;-!г :« - п у л  сю ущ с е з  щ -д н и ;  , > г : т  и .. ; ю в щ д тщ ..

В б Л Ж П П О С ТС Д  Л и гу ::- ; ; !  ДСЙ ОТу ОГи Д-Д Г  н п т г р е с я у  '/чр;:;:-МЧ^= Г! —; Ь Д З р то О Ч Л Т  : -Г  Н Н: '

Л. 12. Р у к о в о д и т е л ь  У ч р С Ж Д е д ш ;  П ОГОГ п е р е д  У ч р е ж д е ч н - и  :v re - : г -;:--е '.-л ---;.г -;; £. д .  :-.k : jV: 

убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением 
Щ -б л ь Д к и Л  !.0 :.’М ;\т.н.,льеч i .о т е л е  л \  ш : . ; ы  и ;.с-л"К'».чш.ОГО V e T T T T .  И/ЗТСа-Ы ] о т  ГОГ- . О -.о -  .\у  от?

I: i. 'i.:\: i i.:..i.i:.:j. i e ■ :Л. i :■ "Т.: :■■■ i,:..i i ■ j

6.13. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым
т ; .юлдч:!;:

6.14.2. Общее собрание считается праодмочным, если в его работе приняли участие не менее
половины списочного состава его работников. Решение Общего собрания считается принятым, если 
зт к т о  прог^сллсовглл Долее те д !.: • х.д.гьпj : коо-жигы ытбдщ.ыд,,. т тгс; т :гд _дг:-:. ..ж -дошл.
собрании (Конференции) и оформляется в виде протокола.

6.14.3. К компетенции Общего собрания относи гея:
I) обсуждение проекта и принятие решения о заключении коллективного договора; изменения 

и дополнения правил внутреннего распорядка Упреждения.
2} ра'Т;С:.;0: ;:!•■_ КС-гфлЮТНЫГ •''ОТ П-ЩГ м-тлду LT,rc»T.4HI--:l;,-•: : ДТ-! •!;: p .- j  r S

* т у т : я  кот л ь и о v - :-р • - ;  s v- • г н л :
3} :.т>5" : рп п-. чг ЫО'ГОрЩЩЩ'ОГТЫО ГрСДОДГДТД ПШЛ ;л;деДГ:.11-ЬА Г/ГТС'ОМДт; обгЛТОСДТ'-Д.

дополнительных льгот и видов материального обеспечения, предусмотренных
щтокодтгтггывот 1!У а иды-т ?;с-]Л-1Г1Тк1-!:ы:-п; л.лсм!.:

4) контроль за работой подразделений общественного питания и медицинских 
'•елт.х-тлттпг г пени- очинит. -i ;--пля .г.--.-”..'.-- ,-̂= ; :д ты- и р;л2л'!!-;^м. -.Ург .г-чл-лльн

Г I.! I-V:: ДЫ .!■!. П !.
5/ 1-ХХО'ДОЫ T:i ВЫТ-Щ-Н. :i-Orr.- Ус ЫТ Ж.ф В30ГОУС.Г !•• ГЮ ОрГл.:-Ч;Л'::',ПТ. ip:-, Ub-rT-i'Til

i !■ 3 ■, Ci i'.-i.!. I О. i i i i I i.: МУЛ : I i ■■.i i. M !"i' .У T O T 'i

6.15. Управляющий Совет Учреждения.
6.15.1. Упраадпопгтщ СОВСГ уЧрСЖГ.ТГ;;: И Д Ы . - С.ОЫУ} >ЙС!ГО:СЧ ГДыС: вДТЛ-Ы-'; СД! ВИОТ 

упрыыст-Пх. огуществд.щлянм ь го д и х н о тка  с а т с т ы и к т  Утоп-т-,: р-:.=iitымы гги-лма.:.' атапого-. 
ПЦ1ПСЯП-.Ц.\С;1 1ч КОМПСТСТШИН УчрОГч.ЛСЯ! ИЯ. С.'р-И- чОЛНОМОТПН У \:раТПГКЧ Цс|Д ЫТК: • Т С KTh:-: т ч :г  г
ПТН.

6.15.2. Совы оеуидо влас г свою дещддъпость в соотзогогпш • гккокау,и -■ -ло-гмг 
ii0pMuTVf?.K,4i\'ih iфашыымн актами ТСкмсмсход Федо;>aiпак сч-У'̂ о-ктa РоссуПетой од-тдеапии. 
органов мест-о о earaovi фишмана. уставом обшеоб|Т:1Ч(ныгеышо? о учрожчеткй. «шы-.-н лог ттлдлмп 
1юрмот;тр.пг.1ми актами сФшдофюгтттщтшого учреждена.

6.15.2. Деяте.чьнощъ чпенов «Совета сч'нг.шлсжпс'! на ппгпишгпу о -ыхут-. •, -:оО:.л;: с его 
рабе no, awacriiaibiiocnt принятия ix-moiuiit rjiooHoo-rn.



о,15.4. Насто.чшпм Устаеом Учосдлещд: преич с̂лаатрплаотсч чцсдетгосп-, году!: уть ц,.ч- 
гои нгоочнп. компегетщуго поз:! ют фощщрсщапд. порядок лщ.пдгдо тгогенуф :;о•...=.■•.• л:
ыоетуллекпя от имени Учпгодыььж

6,1 Н.:-еЫ:'1 СоНШЦ ие щщуч;. но >!:и гр :.> Hl.;i «•. рЦ>Д:у
6.15.6. Сояет состоит и;; дзОщдодпет 'пегом прсдены.го. u., in:
1) родителей (законных представителей) обучающихся;
.:. ■■; 'Отлию и, у '■■. i у . : :v.ci!!.:'!:
В состав Совета также входят: руководитель Учреждения по должности.
66 > 7 ибады поеденное, ь Сотен. д-пупсдплго уе пегом -.-с;*•■>*;-йv"•».iС7:_л;сдо у .бстхстул ;

О' 'I.V. ! T i ".... Г,!; з Н-О !■ "
- Количество членов Совета из числа родителей - 4 человека;
- Количество членов Совета из числа работников Учреждения — 4 человека (в тот председатель

Г ДУ Т МТ i i i' '! i i .I i.i': i' i i! "■'i'
.. ■■ ;■'.;.1 iK:. . . ' i . 1..:.!; ,

0 .1 5  6. Чл-лП1 0 С IV !.••• Ч:'Т -4 J- • ЛД i\.•. ( ДДД:п.ДД; пдДГОтГОДКЛ '•!6  О О /Ж  Д-ГОГГОД
тлбондЮ! ;:i нй дебоши, и Родаюдтлгтго го-.-лн. :д ир' . ь м !ь-.;-:П.у.'.т.с-л грт: :р: '-лг?;.:;
присутствующих членов. Решение родительского комитета оформляется протоколом.

6.15.9. Члены Совета из числа работников Учреждения избираются на общем собрании
■: ■; ■■:

6.15.10. Руководитель Учреждения в течение Ш дней со дня предоставления протоколов 
собраний Родительского комитета и общего собрания работников издает приказ об утверждении
состава Совета, назначает дату первого заседания Совета и извещает членов Совета.

6.15.11. На первом заседании Совета избираются председатель Совета, заместитель 
председателя и секретарь. 11рсдседате:1ем Совета не может быть избран Руководитель Учреждения 
а.!!: ел.-:"":.нс. ч д ч ii с..

; V: горл-щее •
: : ' i V' / i !

- программу развития Упреждения;
- увед-мще (отлей;,-) ддщелг Фдрьдл одзлльа ;:л:1 ооу'-глощю .л с период зтетпо- ( ч -м о н -н -и

"I i'.': Г: '!У 'I"
2) ]5г;:.Д-Г_.С: ВНОСИТЬ лкрокте-ру У УПС.СЩП.И:. щмдлднешл т, чл:тн 

материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса,
джддлмд!;!!:;! сомощлшп "У 1-'П-."-:-'Дл'н1;.!.: -реддею: иыде.рсм л ' ср; ч е т у

- выбора учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных 
(допущенных) к использованию в образовательном процессе;

- создания в Учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского
■УГОН у у/:"!'!,!)' Т ООДЧШОИИЮХЖ.

- ОрГадИЗпЦТТГ; П у Д> i >t'.VT Д Ч • J ОЙ И M'ioO-iJOii U; УСетащп-, обучйЮ JiHXCT
- M-jj дтрлыгол i:o охр;.и: л укреплению 'дкбд'ип обутое лепе.ч.
- раехо/ювапи:'! среленд получен.1ыу Учретлсннсм о; уетш-чщ шл дщ-чшей доходы 

дезтелкного!• ;г из мгьл ннебкщжедтг-ах г t: i очников:
- рззшггпд гдхнштете. го-ди работы в обиАеобр-УЖУМТчтиом угоудутентн.
- глдшлтиу pouronп  о "дздзтлп ?; Язгреуасишт обгг:о:твон:1Ы>: (в гом ч н с р - де'нждч и 

мо.-о-те жпалх) оргашсашп- {дУиаштщтш), м также может запрошигогд отчет до к у  ддятего ж о п е
5 ) ('одсксмьует ГДЛЕОЛЗТСПИГО ЗКСОЮДЖОТПЬК СГ-СДСи: ЩН облДЮЧХдЩ цдтгеддд.дттд и 

!■■■ lyi'i'i:о:-! у чот . ним:
1д >,'-!{;.:упП!Н:1СТ О'! ЧД’1 рУ'ТДОВОДИТе.ГЯ V HDCl'KpeiiHH пи НТО- учебн-Os V И ф;ШД:Ю S: УИД'Х
5} 'у частр.уг! к 0!>дпж иачееша -л рс%>тЬ!ал-1виск:гн obooi-ba-.kob У чреждочю:. рте: уд го стон 

выплат етшчудирмюшщ о харузлера iui6-:>«1шкан V --чреждешы в порядке, п;>зд;Ч"оо" р-енно-м 
соо-1'зе---етну':ОШНЫ леказьн .̂-м a>:.ovi У прежде!'ия.
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фиНТИСОВОГ-. ГОДУ Сов-зт вправе направить Учредителю обращение, i! КОГО СО
оценку и вносит предложен и я но совершенство ван и ю
общеобразовательно]-о;учреждения.

6.15.14. По во пре Д.ы iOVOpb.iT ir.;-v.зящим Уставом Совету не отнег
принятие решений, реш■тшя Совета носят рекамендатсльный характер.

Организация деятельности Совета
0,15,15, OcfiOiiui.IC ПО'ТХТС: П-1.Ч. СЛОГНц:,- кл'М . Л уДЪД'Шг ,Д

C l:..’--'.лелЯЮТСх О Л 10>л;л'.М У О • Л Лиг:.
6.15Л6. Организационной формой работы Совета являются заседания, ко 

v.:>cpt *- г а с : - ,о .л т i"!- ж» я-: реже Тп-т;;: дел- - кнжмтг.
6.15.17. Заседания Совета созываются председателем Совет, а в era orcyt

6.15.18, На заседании может быть решен любой вопрос, отнесенный к ком
б.Ъ,19. Заседание за нем присутствуют не ме

членов Совета, определ:::п ... .. .-".■У иж. Заседание Совея веде-

10. Ре иг.-ни. Совета принимаются н|ЮС ГЫ М бо J Е Ы ИИ Н С’1 во ш го.пт
ирисутетвующнх на заседакнщ при открытом геншеовании, и оформляются. п;
ИНДИИ!зывается пре,-|еедгггелем (в отсутствие председателя
секретврем Сове

овет ввр;тве caiмостоятелыю biуступать от I»гени У прежде!
интернгсах Учрежде:ВИЯ доброесовестно и разу ушо, осуществлю5ть вэаимоотне
власти, оргаш1заадйЯМИ и с>бществепиыми объединения!.ш исключите.
полно:ночи!» ожределеиных настоящим 3'ставом, без ■.р-аеа елл-дл:



г/.! У ! юта. староста, л соаст V леденил
е д е . L У д та м и  -о  m\r- ev .cv o ro  ссссгй таг-тотст оу -ч..--п-лслч Умр 

я все штатные i [ед£и огические работники Учреждения,
6 . i У У  Педагоги чещег г  -л-ьст --пУш ист ие ссоогд сестлдв стыде-'. re

педагоптаедел о едьеы к с-луе:та;пет,
6.16,5, Комнстендая:
- утверждает локальные нормативные акты, со

'  обсуждает и принимает решения по любым вопросам. t

:;ь,. пт аОРД-и.-:. "с. Ыпеш.; дтеЫд;;. \ ем с. ДЛДЯлЧ TCJC:
- решает вопрос о переводе учащихся из класса в класс, <

- обсуждает в случае необходимости успеваемость и нот 
иеутетвии их родителей (законных представителей);

- согласовывает план работы Учреждения на учебный год:
- согласовывает характеристики учителей, представляемых к i 

;то:д i-xcuifeicoii Федерх-ли!:' и псч-:т1 :0 ку  у м к у  !очо-ч;;.й j.,--С-
6,16.6, Педагогический совет вправе самостоятельно вне- 

•о 1 ьддеи- £■- интерес с.л. У чре.хре опт доо^-х стаете е
и : д д  та т а -з е д и м  о р . у . з м л  п г л .т ; -; .  C j ; : та и -д . г; та
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(:■/■■ Г'-'VniTe П-.CMCi. г iC’i iipuD0r-.0‘'Cr up:! Xi\j И C j- ЛД. T-M.ii боЛС.' т-.ДЛЛЛНЛ TO’ СЧ С Ч -:1 4
I.:!.:;". j  0 Д .!.!."i 1 ;!.

Рсчщдщг 1\лЦПТСЛ1’С:--'С'Г0 комч';ллн причл-чают-Д: ноле дм ь-;;:i тз-ц.- ; ;  o r 'ч т  ч
r-pi-ic> щ лулдчм л члсттоо щщ наличии кворум». i чфоглт жточз про-,-.-. -оч.

л .!?  л По.ччлт'-ч.и- I ’*}':>■[|сьслого  хоал-т-лгг*
! ........ . v ; i " п т :

- ". ебгуточгг-чч- -'•ччрос-.-л и*- о -ч ащдащ-л.. д аоаорлгол л т а г а  щ- > Уд-- ••-•т • ч - '- 'В

- в организации наставничества над обучающимися и семьями, находящимися в 
ооцлалщ олщ сстю л ттол-ч/л.огиа: -пщ : пзччщч: "ш--оГ- и г , - Vv pev., -л..:• i•.V

- и согласовании декады::!.: актов v лроддетч;;. ьсы т д:тсч ч-тч--.; ж гж ; г-:щ-..:лхч.-.,; д-ч ч
.;aXC-.iliL-!v ИЩС,К\:-Л обуЧСЮ щП.-.СЧ s; Чл : ОДГГД:.1-Д1 ( З 'ч п щ н  Г- '• ; Ч'ЛЧЧ'Г.:Ч\ : Щ.

О Г '■ Ti !

: i I : v  Г i-l i.: : ■ "!■■!■ .".T.' "
- в организации и проведении собраний, лекций, бесед для родителей по обмену опытом в

6.17.6. Родительский комитет имеет право;
~ вносить предложения руководству образовательной организации, коллегиальным 

;ч голого уползл-лл;;': и дел; чат., дщ ощ .дщ щ о л у.'-г-. г д г :т : ;г ч'-' г.-.-сощур -ч- •: ;
* объявлять благодарность родителям (законным представителям) обучающихся за 

активную работу в совете родителей, оказание помощи в проведении мероприятий и т.д.
6.17.7. По вопросам, для которых настоящим Уставом Родительскому комитету не отведены 

полномочия на принятие решений, решения комитета носят рекомендательный характер.
ч;7Я.  Т\:. !П П ■ ЬС Ч-Ч чосчпе’! Ы -ТЫ:: or. Ti-v : ТЫЧ!-: bb-0 .; ЧЧ':':: О:' Лж Г.Д1 V Л ХО-Дл Ч.Ч 

действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно, осуществлять
вщчыеднзччлеч чч ч о/ч'чг.г-щ ч-'чтч. чрг.т-чч -пщ-дг- и ч^чд-:.«ноч.ччг.ц •■'Д.н:к:.1._х:я:Т 
исключительно в пределах полномочий, определенных настоящим Уставом, без права 
ыклюлдод договоров щогддщещщ •. плоту: лот дщерчжщнз-е г липы v:-4T--:--4 ч-; с то. ж- :ч 
:/ л i ....(:i г л.

6 Л в. Наблюдательный совет
6.1'-.!. В о-'Ч'I?.ч Наблк-дард.ьчО;-: слы ла ил.дд:о! 5 человол. След лоллос-гд "ч гчгтчп -ас

'■ i 1 i i i'.. .! чЛ ..

p. т-о тзп  чУ\г!Ц!'Щг-:':-;ч :т г ' чч -т.-т ;ч '. л л -т -гп ч 'т  у '.у =.;л:ч,0!• = ■ ! . - - .мч:  л у  T ,гдщп 
учредителя аигочомьог..- у чрез ..чт-цт. ерод.гдщотс.ш -.щн-олл v;r-.: • ч-;чч, • а п.л л| дедодил, ч 
представители общественности, в том числе лида, имеющие заслуги и достижения в 
содтчетвхтующо:! сфере дггдщчщд.щтщ В •'остов щб.щддтгечккогг;: -х ыв =оi о 
учреждения таылч з;:о:ч:т лоедствсптелл рчбопдщос авточеодюго у-ч)е---:,л:л-ч:!. !6лгчч,:-чге.:- 
!рсч,с1 ачлггс.!-:'й оргачсч; >;-:ст»10ч*о самспчч-ат.ч]-;-ч1:>. с, ех.тн;-о Пс^подятель.тог-:* елчт.---. не д.-л ?и: 

ИрСтВЫПГ'ТЬ O.iHV rpC’i’i: Or обпило ЧПСчЛ --.ччис-ч irC.TisO UVrOJ.bsiOPO ССТ-.Да ЯГТСЩОлГЩмН
учре:кдеииг. lie  менее ггол;;зч;пч и’* ч1з.чзл ипедсташг "л г : .1 органон -.ч:сi чог ч -.\4f>ieyiipa3X:eu:..-.;: 
сосгавляют лпедстозители оргии,т осуги^сз ягчк/чцего функщзп 1'.:чч!0 тч'н--1.ч --ipe.j.ie.i.H 
л;цси!Олпю;о у 11|:.сжле;П:Ч. Колтгччство предетьччтелеГг рзбегнииом ая’топс.чног-:: \ чрччуипия гз. 
лч-жет ирельлийТй одну треть от общего числе членов даблюдвтельког-.- •.:о-етз .:!>ггч:ом:-.пгг- 
учргждднщ ч

6*. Л.7. ГУ гНИ И ЛИЦО МОЯ-С! бч! • ..■ ЧЧСЧОг' Щ'.блн» 1ЙЗОЛЬлОГО СОЗСТ-Л СЛТОЛОМг.ОГО
учреждения неограниченное число раз.

6.18,4, Руководиге.пъ авто-шыно-о учреждения тг ег---.- ы-метги-cj:K tic мо-гут бчпь на\и: 
наб:];Оратслыюго совета авте-номнечз! у 1реждч:гщя. руководитель алкщок-Щ! • • у-гг-сигденш: 
учасгвуе; н заседаниях ийодюлятешлюго совета bbtoiiomhoi'o учу-_-ялчг-ч-;;; е пуглоу
Ci Г 1,;:.I,;:'i 1! З IT'.'i I -i■: Ч 'О i El.iorn.l.
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ЧДСП&ЬП ПЛОЛЮДаТ-СЛТНОГО COBfcTU OTiOi.Ov.iiO-O :' ■'.-'.-ч;:: !•:.= ПС л ы у /  fV -Ч ОП
•! ■ : О i О: i U'iC ГОДНО ДЮ ГДУ . Ш .ОГУГ.ОГ ШЛО СУДИМОСТЬ.

б б Й Д .  -чВ i'OHO v! И- )С V арСХДС; П :Ш ВПрлТЖ V'ЧПЮ. Ж : • П--Г. Ь se v n v  К-ЮЖОЛГТДГД-ДД; СМ-- Г:-, 
адтоноу н .д т  учреж дадог ьоч -чф ш учад и е  за ш лооладж ш  н д л  своих облдзн; д.ст:;||. ■•••
исключением компенсации документально подтвержденных расходов* непосредственно 
гадслипыч с ф п о тп ем  в ;\лдг---: нн-щ 'юдю  с.пом -с еосега ai.roi:oxriiдi'O у--.р:л:ди.:-ул.

( ' А с С .  4:'е>Т-:-: Г ч бД Ю З а Т ет- ЖЖО ООШОи- У -О ч л и Ч л Д и - у чрш-ДЮИ: i -  Мл: - Т -В . -Ч-ЧТ ' -
тс.-г-ТиМй аю е ком лоха учрежл/епм тодд-д ив рлкмвг-: ccjotpoc -д о г -мор • г:ы::-*."/:.чя"-п

6-1 -is. 7. ЙСШСТШ-: О ИлМЫЧСНДН Л ПСКОВ пябтвуспе-п- i-CTO -чШМ адгОЧ-Ч\--ч-дг • v-j Д-ДМчД: 
ПЛИ ДО-Ср-.МаУОД Г-рарУаНРлЮ; П\ ГЮДЛОМДчКТ; 1фПЮ-чгд-~ч/- >--!|>лу!г--:Лг:.-: ?С~-..:.лгЛ:пг::
учреждения. Решение о назначении представителя работников автономного учреждения аденом 
наблюдательного совета или досрочном прекращении его полномочий принимается в порядке, 
:.р: tyс т о ! о. -.том '-'Сту дн ; зен-л чтлл ч •••• у-до::доп лл.

лр-/:ур;,:ц-': ЧЫ до .адв чо:
1) по просьбе члена наблюдательного совета автономного учреждения:

учреждения своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте 
нахождения автономного учреждения в течение четырех мееяпев;

3) в случае привлечения члена наблюдательного совета автономного учреждения к
. 'i ■ : л i

о . ; ч ж  П о л .ю  л к  в : ч л ен и  л- адил-  ш or. ь .-ю го  ;л v - :: i ч •. л  о в -  • л е е  - ". л:: т ч д _ : Д :• "л

: '■! Г ' . " О ■■■■!-..-Г : i-: " !": V : "1 i ' '-С1

1) прекращаются досрочно в случае прекращения трудовых отношений;
2) могут быть прекращены досрочно по представлению указанного государственного 

органа или органа местного самоуправления.
лЛйдО. Вакалтлвх- м-пмт. обрузоеч-ыдиад i  паблювагелвхоч сап --- гдчлчгочдч- . 

увосжлсч/ш в склЗо со и-серпш, иль е до:-ло-лплм вреирйи-гшисм есллпмо- о г ад-шов.
замещаются на оставшийся срок полномочий наблюдательного совета автономного 
утчг.-i: Iе!!и .

6.18.11. Председатель наблюдательного совета автономного учреждения избирается па 
срок полномочий наблюдательно г-о совета автономного учреждения членами наблюдательного
г.ул■••••; ЧЧ 1Тч i~. iГ;.-ГЫV КОКОСОВ ОТ ДОПД'Г- !■■!?* п  -ь
паб людотс ль к о о:- со-во-'; s a кп : ч-л -л чо у: г • \ е д к о  ; нм:.

Ч.1У6.:, lipCliCulT.Ti'r.n: paCOTKKKOB ВГ-ТОПОМИО: О учлДТДОПЙТ ;Д :-i-4.-vre Он::-.
председателем наблюдательного совета автономного учреждения,.

6. !•:!.!• 3 !ш блоодчдад-дд кокет азгокадлв'ад ул/от-ад-пы л любо,- л::-.-;.у: влрлх-
ьмпевзбрать скос- С- вад; аддлтол?..

б.!У  ; -1 Пг:елсе;ип'::-Т:. набл:-у:.т -ДЫН'Г-..- ОД-ДГЛ Л ВТО Н • 'У Ш '•: О учуоД'-.Сь.!,! ОрКДчдуст 
роботу иадлюдятел-.н-л о -.оадад адтоиоад-адтт: ччреждетшл. созывает -до с ке/к-лод
предкеддгельсадует чн i-чг-; ч организует водопад протокола,

6.18.1,5. 13 отсутствие- лредооддглдя наблюду! здзиого совею автономко! о учремадад од- 
Ф;-гнкшш осушссттляст старший го  ш праег. член адблоуд ?единого соооад аг-:опоз1ногч 
учреждения, за иск.иочепиом гг'чУдДсШи нос: рабо^гшь-оп т л с ш с -иачт \ -цглхаолттл.

6 . ! 8. i 6 . В  ком! |С,;,С! -i ii к: И мо: ач.утсш-Л'-.-'ч.- г:о--;с: а в х о д и  * рас-.:ян у spy лис:
i } г-рс;иш;кс;ПН1 учре. и.‘!«--дн г:и» pyv..>®o;iS'3«;i«i знтоно'.оьч-л -•чгядк.Цчттх 0 L-nvcejiiHs 

и л/еиенлп и 5'С!Ч1й акгономно: о учреждения (11аблюдательный oi>bct дне’!' реломепдаш-к);
Т} пред.лоччення у’^реднтелп или руководителя йетопог'нгого учреждлад̂ л-. о согздшч к 

пнкыу!-шдч фшпналоз олтонедшого учрежд.сш!п* об открыпг л о -акры'! ад сю  
представительств (11а5:пс);.;атсл]>-!ь:-]| coik-i ду о ' рскомсн:дицм!гу
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3) ^фСТЛОЖеИЛЯ учредителе ПЛИ рутеВОДР Ю. Л: МЮЛОЮ/ЮМ: ;■ Чр.:: ЩС.Н! П- О репрЮНкта;.-Н. 
"ДГОПОЛПОГС уЧрСЖДСНИЯ ИЛИ О его ЛДКБИДОДШ] Шзб.1та>ДВТе:тата;у го-ИТ дин- |":гЦГ' евдтаюу;

птедлтататаг: ; юд-дитете; а . и: руководит .шл тателемпоге птаечлгочку та па: птvn: 
а му; леи. так запр-Ю л>. л; та-о ю а к гонта-пыл-! ;•. ч-таЮ. ДкТ:Ог.- IV:' Драве O-nv ЩТПЗИОте улрОёгоД'та 
[ \ Рта п о д и т е .!т а .ы п  л о т а  ; д в е !• р т а о д о г  тащ ::-. У

5) предложения руководителя автономного учреждения об участии автономного 
учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного 
имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого 
имущества иным образом другим юридическим липам, в качестве учредителя или участника 
(Наблюдательный совет дает заключение);

6) проект плана финаисово-хозяйствсшгой деятельности автономного учреждения 
(Наблюдательный совет даст заключение);

7) по представлению руководителя автономного учреждения отчеты о деятельности
«CiO.nOJ-ilCCTC- учрЗЛЮС.ЛН: И иб ЮЛЮ -К' ЮД-таЛ ГО И г Д Ч-Д : Ш\. об ллг.О Тле-Ю.: ДЛта;. СЮ
фи1Ю1аС01:0--ле'ЛЮ-'‘'! ': ;- ;::-ц у . ■: г-ПД .jЧНОС: "IЛ "О'Т-Ч\ ЮО МЮИТ-СЮ :Д • -.С: V V T : Ле Л V.
учреждения (Наблюдательный совет дзет рекомендации);

8) предложения руководителя автономного учреждения о совершении сделок по 
распоряжении) имуществом, которым в соответствии с законом автономное учреждение не 
вправе распоряжаться самостоятельно (Наблюдательный совет дзет рекомендации);

9) предложения руководителя автономного учреждения о совершении крупных сделок 
(Наблюдательный совет принимает решение, обязательное для Руководителя);

10) предложения руководителя автономного учреждения о совершении сделок, в
COr;C.iTX:.??;./.T; ЮД.ч-ЬЮ :• -./.Юта ГЛГЛЮПЮ/ОМи-П: ЧТЬ ! !-теблю;ч: ЮЮ.-П С ОСЮ ' ЮЛЮ Ю/Д : ДталП.С.

. ; ■ ■ i i.,. ! ; .
11) предложения руководителя автономного учреждения о выборе кредитных 

организаций, в которых автономное учреждение может открыть банковские счета 
(Наблюдательный совет дает заключение);

12) вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности автономного 
учрежден?ж v: утаесюдолуп: лудитооотат; о тгшшдшди дЮбятадаюта v:i г,пет гг-= -лью 
решение, обязательное для Руководителя),

6.18.17. Порядок проведения заседаний Наблюдательного совета
6.18.17. !. бтаотатата такта-д-д кдюютч* та./ста та'1 -"-ло д л юта ; spere:;.-тая лгтаю.ютта по дота

ьес̂ '-ХОГн.-СОД: : . 1:С- ;:с г ........, . . ....______ ,___
6.18.17.2, Заседание наблюдательного совета автономного учреждения созывается его 

та;..дч:таю ю д по соб-гттантал штдтаю глта та тртаотаюпо тау-.таю л; л:--та-:тап-о: 
учретаданта чтадта нт.бл1Сщатолш!С“0 совет;. таю-та- л- чего упрютадд-лта юта уугтата,-те та 
автономного учреждения.

6.18.17.3. В заседании наблюдательного совета автономного учреждения вправе 
участвовала ю кстао/ю юЮ: -тагтачталю'о -.'-чгдлд'тег.!. Иные при; лавы-.пи*, пюслосддзтедод; 
наю!ю;дте;р:ютап статал ьюсн-.юию о учрст-дст!.-. зола зюгут »■ час;-юталта -дтаеддтата 
пслтаЮ1вта::.!ытаю слюлта тю ю щ дроте ;• чретадчш-л: стаю протаю л» приоююттая те -ггюитатад 
седее таг-/ пдн- треть от общего таилта татанта н:Д).пч\;ггс.пьно: о (смета таоче-тагта-таго

:. i i ;:! :---.].:-; j ■ i р-Ч

6.187,7.-;. тааждьш член касаюдатедтиого тавоте агтокомтаго ттаютатающ;; имеет при 
та.юсюжнпн один голое. Б случае раооиетга голосов рюлаташпы лол.ктю талое председателя 
ю.Ютаодтаю;ьиого сою о::; йтаономпиго учрю.-та. лп>.

б.18.юта. Псртае ыеетатаис наблю ди едь-пта о сокете а таи нота и ■>. учролтасчдя поело сто 
сочданюк в татажа первое заседание нового таю  гею чабчьюю ельною  совета тач юта-та дата 
учреждения тазюнсгтиг г so требованию ущюдитоля татономчел о улрютаснич. До а татаата- 
дредсодатоля иаблюдатольного совета аьгоноьл юго уч реждем-иг рп зикх.-м шеопзлиш 
пкхгтл'едато.тьтувует ста ртата ко иозр-аету ~н--:и ](аблтолагслызс-го по та та ; :т т а п  много 
учреждепик, за петаночегием Ррелс’ган;г;с‘, 1н рабш шнсон ишоаомпого учтаялтепдя.



6,18,1?.0. Г гх  апреле?еннл гадл-пщ тр у г -/;; }i р-ю, лют гг>ь : -.•лоеогллдд утигы:;:.: -.
Л|.50 ЛГСЧ f3iJ._ !С1Т:ЮС ::• НН ДЬЮ; ИЮЛ фОу.'-.Г.: МНСЮ-г ЧЛг:;н! ? •.? О Л Л=Л-Л s'tv. ::-;••;.• = '=■• h.Ci Л . О ,'; С -':;;/ ПСГД
на его заседании по уважительной причине. Решение Наблюдательного совета может быть 
причм о  лу : ером.', г /лю  заочно:--; голосовапля чод/илчажез; ресч-нг'! .:н нлг'ю сл•■:
:-реггуег.:отре.н!гь1Ь. щ щьущдтми 7 1 б ггупкта n J $ U 6  ласт'дщ-дч: 7 0 д м у

7, Имущество и фннансово-жотийствештя 
деятельность Учреждения

7Л. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, 
решает вопросы, связанные с заключением договоров, определением своих обязательств и иных
7С .Ю С .:У  ПО !фи-п-:Ю р..- ТЩ ;.: •' 30 v e ХОДЯТ ДЩСТТу !УсС:.ЫЛч'ЛЙ Ф с д д Д щ Ц л  Я ЛЫТГЛОО'Л У -Л Д Ы . 

: ГЧр-::--.:Л-:е-:Н7 ;-Ч.-!::.-П:-:7кГЛ:-:Т jJ - ЛДЩ т о  -ЮмЗЛ: . . У'Т 1 Л-ЛДцОЛЛ Г

муниципальным заданием, планом ф и i iaii со во -хоз я й ет ве н н о й деятельности и в пределах 
денежных средств» полученных в установленном порядке or приносящих доход видов 
зол дсп.' ::.о т:::

Учредителем на текущий год с последующим ежегодным уточнением задания в виде

7,3, Имущество Учреждения» необходимое для достижения уставных целей закрепляется
Н Тс: Л р .,30  ОГЛ'ркТаОЛСЛ -О V!!Лч'ЛЛО;.-7  .

Земель■ные учас:ТК1т, неооходимь ля выполнения Учреждением своих уставных задач.
предоставляются ему в у'становленнам законодател-V, Л-":".-,:'

Обвеюгы культ;УРНюго наследия мятники истории и культуры) народов Российской
Федефации. лю.'лур-;- ые ценности, iipiлродщые рес>'рСЫ |'чП ;:.C';Ji;o-7-?V4;!-7 '. С? -Л " - "■"!?• ГТ:. . Ь;
огршшченнь.ie для мыюлЕьзования в гражтиском обо;:.т: дли к мыты: из '.лл"'-1:.;.;:::.7.:к-:л'о -:боз-:-та
закрепляются за Учреждением на условиях и в порядке, которые определяются федеральными
ДНЮИПМЧ V: ПЧ--Г. Ч НСрМ?ТТЮЛ:,;МН ПрУЩОЫДМЛ лдтамд Ро:С!;ЙСПЗЙ а>етд7ц;:1х.

Имущество Учреждения, персдаииое в оперативное управление и (пли) бессрочное 
пользование, находится в муниципальной собственности.

М;ЛДПД:ТЩЧ.ЩОс Ч17\Л-.О; '.-.O';-счесало С '71 Учрс:::; '"ЮЛЮ Г V .. s
-О.ч. ГС С _-,4:':V.:!C-0Ji0;-::-0.,| 47 рЛ.-:,'-е.

7.4. В составе движ имого  имущества Учреждения выделяется особо ценное движимое
:V:пСС ! ВО.

Под о--об-.') ллктыл- дси.л1лыд нмушеезте-г: полит стел лльдымое юллцоетео. 
которого осуществление Учрехдучщем своей Т'очо-ыыый а.::а ;е;чл7г- к буч,;'. е> тыл. л-юд
>лтртдгв:т!0. ПОРЯДОК OTiiCC:7.il;>. ПМуцдС! Си 7 17:: :.'Ci 7И ОС--б* * ЛЛИнОГО , ЦЛ-РЛ:' -. 7:4' Л:-:;Л Ц-'. 7Т:Л: 
;-Т'Г'Л::Лч,;г !1Д-.-: i'OB 7 *.l v Л ч !: И :!ЛЛ Ы :7| -> (vJp.'S 7 ;ЧЛЛ и': 'O'-30.' ;Л: Г рл': 7И Л.

В:', п,. особ-:- ;:сЧ!':4:'7 движимого иму|]].ес-:-йа п:редеш:ч>тс>1 в лл'л-ювл.гнчч;.! впряд-т 
У'ф*. OiTJ-fi v: :гг, С "ИДПСПОПНt '7  С Соб-Л греННИКОМ ИМУЩеСТрп.

Ле. Учрслогочне не игроке без согыщд Утрсди'кля ц Собчттсииит нмешелтещ 
рчСЧС'р;7К.0ТКЧ1 особо Л'ХЧПЛМ ДЫПДПМЫМ имущее : ЫСЛ. •..s.;-pCii.i:CU!iL-iiC "73 Шло i.JH 
приобретенным Учреждением за >.чсг сисдсть. в ыд е л е л н ч е му  исбози-.лмлечч; ил 
лриобгх'тегюе д-iOro имущее та*:-, л также н-дтапжп.-.щ-м 'мучщетвоч.

Остальным пМ>Ц1СС;И"'М. .ШХр.Т/ЧЦПМС;: у него КП ПраСС ОПСрИ'ГНВЧ-Н {-• V ;р:-.-.'ЮИИЯ. 
Учреждслнс HiipiiBe ртлюрч-лн-тог самое го-птлкно. если иное л л ипедуемотреио дгЧ7':туго]Ци>.: 
заколота: елка гвом,

7.6. источниками формщювттд-я имущества е фччансокыл рссудлч: Учщлчоишн’ 
v «ляются:
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f юридич
аж да и pi иностранных юридических лиц;

п;дj_"C-us:роли.и чстлмдтгтдцдвом Р( 
:.',:"j:i.iL!'пленном !

ции, дополнительные финансовые средства за т

. и фи:лн

вира! ПуЛП.КТлот к отряду:
оянит<зпьные с[>и нансовые
образе•ыыол.-л-'н:к н иных пре
счет чсОролол:• !•;ыт гы т у т ;

, в том числе и»эстрадных гр<
С0130С обеспеч<вше выколи
виде субсидий I13 местного 6i

еченнс вь
' ™ ш т т п У

нобпетешie такого hmv

: Ол:..;г юс;:;:;;т.
•м н огдттролле /■ ют- 

предоставления план
лренных настоящим Уставом У прежде нш

н (пли) ГЮОТЛ.чЛ Ч-.-ч ЛДМГЮ Л ДОТ' ---.-Г!

зтенное за счет ЭТИ): С а: Ч ество поступаю- ■ ■ г >СТОЯТСЛЫГСХ> распоряжении
ieuш  й ;/ч итываю т с я ПЙ ; Л ДОПЬЮш  б»
урожденше ос}П0ЦСС1гвляет отрадаT:i M<;i у; СЩИМИ ему в соответствиж <
щтельетвом Росгсийской Федергщим средствами ч е тюз лицевые счета. открываемые j

зри aj юном органе Федерального казначейства или финансовом органе муниципального
!Ю:5: eilrojiniacoHr раною: t  HOfT.U--r ДЛЮ;., за.ли*: тльтюог. ДДД.’!;,ь':>г

'•ep.'.-uix (з? ч;мсао--'1.н:1н!г.» олтча:o, л : Л!!Ы'••.•ммгых Ос д:рал:л-:ч•з ••-.•4 0Л.':,
P;.:»'.yii;cc';'i;o л огл-д-. гг а Учрыкдени " егрп-.Ы10Ы‘<: па но-■ балансе и используЮ'ГСТ

югажения целей, определенных настеШЩШ$ Уставом, Недвижш■гое имущество, закр*силен.



оперативное управление;
7) кадастровый учет земельных участков, apej

Л|-'' Ч - ЛМ-ПО) Vmi ЮЗ-рн
7.11. Учреждение вправе вносить денежные средства 

(складочный) капитал другого юридического лица или иным с. 
другим юридическим лицам в качество их учредителя и: 
Собственника имущества и Учредителя.

.к а п ; / г - д ш - л . т . - : ' !  - се: г.!/:...сi • Г.

признается соответствующее имущество, в том числе земедьн 

недвижимого имущества ели особо ценного двшкимог<

распоряжением денежными средствами, отчуждением 
соответствии е федеральным законом бюджетное учр
С.:?ч’Оч'ТОГГС.Пг/г»:»} Р 'СЫРЫ V. ."-Щ ДДЧйП ТЮ'ОГО Г .Ч утЩ Ч Р Д  Д*У?
что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или пер 
10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения 
су>:г алтсосду; отлетное;;: да г;ос тел .ю а  • •: ы. л-ун, щ . у

К р у п н а я  СдёЛХ-.С.. СйЬ\.р:П0:!Л'Ь5 С " Ц у '.!!•. П/Л: уеПлЧ-Щ.
признана недействительной по иску Учреждения или Учре, 
. ругая ;ч;-соп;-: в едки к* з-п-.гл -иг. . 1...-г**»*;номы ынат- об one у 
учредителя бюджетного учреждения.

7.15, В случае ликвидации Учреждения имущество, закр 
одеротгщного учрадлепия. остгиддоста о;.*::-; > щщлС! ыщовно 
имущество, на которое в соответствии с федеральными :ш 
стакхгалю по се обкзато.поросло. нереуктоя лгкзщдш'у:: 
ччущеегьн на д-'лп разу-тп-,!] пбря-длен-пп .

7.16. Веденге б у ' татарского  учет;- '^'ющждепкя ,х 
бущкптерпей МКУ Щ1во;1пгкокое / ‘УО.---,

8. Филиалы и представ и тел ь о т  а Учрс
т сот



.срргЗДЗДП KOTOpL-iV СОЗДЬюТС:: филиалы ::ли счгрывчютог Г|>--:Д:;.1;;Л̂Т-;.Л.Л:!Г-ЧГ-- У-оте.ХЮ-ч'к
если иное ее предусмотрено международными договорами Российской Федерации,

Фж.ТЛи.пЧ Н :ф.:ЗДГЬ-г МЛ V.4T4 УчрежДи ЧЬЯ О СуЩССТЛЛЛЮТ ОТОЮ ДООТС'Д-пО О'" 1ЮТ;:-н
Учреждения, которое несет ответственность :т их деятельность.

Поло;::;.‘!!Л'; фчпм-гте:: г отедотчыпототтгвю. тот-от потоотчпии н ’•ощо:н,:,П;л -л.Т'-с-л ц:: 
Л-ч; ЩЬ утягрж ГДОООТ У"  ОТЖЛ0ПпОТ1 О ДООТОТе ГСТ-ЧОЮ ; пЮ\: .

И>-'У;Ч-Л-ТЗС- СЛЛЛа/ХТ И Д|Х-д.ТТГ.т:гегт.:::т“' У у МОТДОТИ' у щ  пт-.!-: --С,! га ; ,:ОТ- .0 -.|
мщ:<\ .от; н-чтемсс члотют оаччпел V -п-ежд: л и . .

8.3, Руководители филиалов и представительств назначаются руководителем Учреждения
.... иг. ii.i..!! и.; -и.

8.4, Филиалы Учреждения являются его обособленными структурными подразделениями,
p T T iC jie v u .'u C iu - .C i С X. ЧС01Ч uU-r-Tuvnc-r-r.?^- У - у О Т '

Ф  Щ м.чЛЬ г. •редетяипТ-М Н .С ТГл  У Ч .У /'А  Л ! " ” : : С ОТ 41- " > • U .- p i 'у ;  и .и '>  U '  J - u O T T ’ 

наделяются Учреждением имуществом и действуют в соответствии с положениями о них. 
Фтот-ч оотоцоттвлотт сототлчот:ечьпо u.-o Фующии Учототот.отг ли: о-: -от,ч-.. с:-,- •

Учреждения создаются, переименовываются и ликвидируются в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

Сведения о филиалах и представительствах должны быть отражены в настоящем Уставе.
У.У Потот; ; отчот. : чг! j д;:!-о т х л о т а т .;-: .,! - . •• '' л,-.: , ,-л и. • s:o . и' и

Учредителем. Представительства Учреждения являются его обособленными структурными 
I оотот,; ототг" -.о!, отототототггд :от 1 еде г/отт;, : ототототчv ч|от: ото и :. и у , -••••. --и -.-л с 
представление и защит}' интересов Учреждения,

Представительства не осуществляют самостоятельно образовательную, научную, 
ж :о т о т л о о о т  отдо/лотоот у. нот г - тем о..-.,отч-

Положение о представительстве утверждается руководи!едем Учреждения,

9, Порядок внесения изменений 
в настоящий Устав

У У Иототототи • ч к.1"'д;пгр У.-отч янп.гт-. *■ а гоот/чч-. сото ото-от-уот-пот 
законодательством и иными нормативно-правовыми актами РФ,

9.2, Все изменения в настоящий Устав утверждаются Учредителем,
9.3, 1 осударствеиная регистрация изменений в настоящий Устав ос 

порядке, установленном федеральным законодательством. Изменения в Устав

действующим

вступают в силу
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